
 



 

POLITYKA WSPIERANIA RÓŻNORODNOŚCI, RÓWNOŚCI, INKLUZYWNOŚCI I RÓWNOŚCI PŁCI  

Spółka dominująca Gruppo Borghi S.p.A. - wraz ze spółkami zależnymi Borghi Impianti Oleodinamici 

S.p.A., FOR S.p.A., T.Erre S.r.l., T.Erre Europe S.r.l. oraz T.Erre Polska Sp. z o.o. -  dostrzega konieczność  

i zobowiązuje się do aktywnego wspierania Różnorodności, Równości, Inkluzywności (RRI) oraz 

Równości Płci, angażując się w tworzenie środowiska pracy, w którym każda osoba jest traktowana z 

godnością, szacunkiem i sprawiedliwością. 

Polityka ta dotyczy wszystkich szczebli organizacji – od kierownictwa po współpracowników – i 

obejmuje wszystkie działania spółki, w tym relacje z klientami, dostawcami i pozostałymi 

interesariuszami. Celem jest zapewnienie środowiska pracy, w którym każda osoba może w pełni 

realizować swój potencjał, bez obawy przed dyskryminacją czy wykluczeniem. 

Grupa docenia różnorodność we wszystkich jej aspektach, takich jak płeć, wiek, stan zdrowia, talenty, 

kultura, narodowość, religia, orientacja seksualna, status społeczno-ekonomiczny, poziom 

wykształcenia. Przyjęcie inkluzywnej perspektywy pozwala wspierać współpracę międzypokoleniową, 

stymulować innowacyjność i sprzyja rozwojowi dynamicznego, otwartego i pełnego szacunku 

środowiska pracy. 

Spółka zobowiązuje się do: 

• Zapewnienia równych szans rozwoju, awansu i realizacji kariery zawodowej, na każdym etapie 

życia zawodowego – od rekrutacji po przejście na emeryturę. 

• Przeciwdziałania wszelkim formom dyskryminacji, prześladowania, a także wszelkim 

przejawom uprzedzeń, ze szczególnym naciskiem na równość płci oraz ochronę najbardziej 

wrażliwych grup. 

• Udostępniania skutecznych narzędzi do bezpiecznego i poufnego zgłaszania niewłaściwych 

zachowań poprzez uruchomienie kanału umożliwiającego zgłaszanie niepokojących zdarzeń, w 

celu ochrony bezpieczeństwa i dobrostanu wszystkich osób pracujących w Grupie. 

Menedżerowie i liderzy zespołów są bezpośrednio zaangażowani w prawidłową realizację tej polityki i 

są zobowiązani do aktywnego promowania kultury inkluzywności w swoich działach, podejmując 

szybkie działania w przypadku naruszeń. 

Jako kierownictwo Gruppo Borghi jesteśmy przekonani, że dobrze wdrożona polityka RRI nie tylko 

wpływa pozytywnie na klimat w organizacji, ale również na nasze otoczenie zewnętrzne, poprzez 

tworzenie wartości wspólnie z naszymi klientami, dostawcami i lokalnymi społecznościami. Dlatego też  

zobowiązujemy się do ciągłego podkreślania wagi powyższych zasad i aktualizacji niniejszej polityki, 

promując inicjatywy szkoleniowe, podnoszące świadomość i rozwijające kompetencje w zakresie 

wspierania Różnorodności, Równości, Inkluzywności i Równości Płci. 

Wartości te są integralną częścią naszej misji, wizji i etyki biznesowej i stanowią fundament obecnego 

i przyszłego sukcesu Gruppo Borghi. 
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