Gruppo Borghi

POLITICA SULLA DIVERSITA, EQUITA, INCLUSIONE E PARITA DI GENERE
La Capogruppo Gruppo Borghi S.p.A. - insieme alle societa controllate Borghi Impianti
Oleodinamici S.p.A., FOR S.p.A, T.Erre Sr.l, T.Erre Europe Sr.l. e T.Erre Polska Sp. z o.0. -
riconosce e assume la responsabilita di promuovere attivamente i principi di Diversita, Equita,
Inclusione (DEI) e Paritd di Genere, impegnandosi a creare un ambiente di lavoro in cui ogni
persona sia trattata con dignita, rispetto ed equita.
Questa politica si applica a tutti i livelli dell’organizzazione - dai vertici aziendali ai
collaboratori - e abbraccia tutte le attivita aziendali, incluse le relazioni con clienti, fornitori e
altre parti interessate. L'obiettivo & garantire un contesto lavorativo in cui ogni individuo possa
esprimere appieno il proprio potenziale, senza timore di discriminazioni o esclusioni.
11 Gruppo valorizza la diversita in tutte le sue espressioni: genere, eta, stato di salute, abilita,
cultura, nazionalitd, religione, orientamento sessuale, status socioeconomico, livello di
istruzione e altro ancora. L'adozione di una prospettiva inclusiva consente di promuovere
'empowerment generazionale, stimolare I'innovazione e favorire lo sviluppo di un ambiente di
lavoro dinamico, aperto e rispettoso.
La societa si impegna a:

« Garantire pari opportunita di crescita, sviluppo e carriera, in ogni fase del percorso

professionale, dal reclutamento al pensionamento.

« Contrastare ogni forma di discriminazione, pregiudizio o molestia, con particolare
attenzione alla parita di genere e alla tutela delle categorie pil vulnerabili.

« Fornire strumenti efficaci per la segnalazione sicura e riservata di comportamenti
inappropriati, attraverso l'attivazione del canale di Whistleblowing, a tutela della
sicurezza e del benessere di tutte le persone che lavorano nel Gruppo.

I manager e i responsabili di team sono direttamente coinvolti nella corretta attuazione di
questa politica e sono chiamati a promuovere attivamente la cultura dell'inclusione all'interno
dei propri reparti, agendo tempestivamente in caso di violazioni.

Il Gruppo Borghi & convinto che una "ca DEI ben radicata non solo migliori il clima
aziendale, ma abbia anche un impatto positivo verso I'esterno, contribuendo alla creazione di
valore condiviso con clienti, fornitori e comunita locali. Per questo motivo, la Direzione si
impegna a rafforzare e aggiornare costantemente questa politica, promuovendo iniziative di
formazione, sensibilizzazione e sviluppo delle competenze in materia di Diversita, Equita,
Inclusione e Parita di Genere.

Questi valori sono parte integrante della nostra missione, della nostra visione e della nostra
etica aziendale, e rappresentano un pilastro fondamentale per il successo presente e futuro del
Gruppo Borghi.

Calderara, 22/04/2025
Il Preside  del Consiglio di Amministrazione
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POLITYKA WSPIERANIA ROZNORODNOSCI, ROWNOSCI, INKLUZYWNOSCI | ROWNOSCI PCI

Spotka dominujgca Gruppo Borghi S.p.A. - wraz ze spétkami zaleznymi Borghi Impianti Oleodinamici
S.p.A., FORS.p.A., T.Erre S.r.l., T.Erre Europe S.r.l. oraz T.Erre Polska Sp. z 0.0. - dostrzega koniecznos¢
i zobowigzuje sie do aktywnego wspierania Réznorodnosci, Rownosci, Inkluzywnosci (RRI) oraz
Rownosci Pici, angazujgc sie w tworzenie srodowiska pracy, w ktérym kazda osoba jest traktowana z
godnoscig, szacunkiem i sprawiedliwoscia.

Polityka ta dotyczy wszystkich szczebli organizacji — od kierownictwa po wspétpracownikéow — i
obejmuje wszystkie dziatania spétki, w tym relacje z klientami, dostawcami i pozostatymi
interesariuszami. Celem jest zapewnienie srodowiska pracy, w ktérym kazda osoba moze w petni
realizowac swoj potencjat, bez obawy przed dyskryminacjg czy wykluczeniem.

Grupa docenia réznorodnosc¢ we wszystkich jej aspektach, takich jak pteé, wiek, stan zdrowia, talenty,
kultura, narodowos¢, religia, orientacja seksualna, status spoteczno-ekonomiczny, poziom
wyksztatcenia. Przyjecie inkluzywnej perspektywy pozwala wspiera¢ wspétprace miedzypokoleniows,
stymulowad innowacyjnos¢ i sprzyja rozwojowi dynamicznego, otwartego i petnego szacunku
Srodowiska pracy.

Spétka zobowigzuje sie do:

e Zapewnienia rownych szans rozwoju, awansu i realizacji kariery zawodowej, na kazdym etapie
zycia zawodowego — od rekrutacji po przejscie na emeryture.

e Przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, przesladowania, a takie wszelkim
przejawom uprzedzen, ze szczegdlnym naciskiem na réwnos¢ pici oraz ochrone najbardziej
wrazliwych grup.

e Udostepniania skutecznych narzedzi do bezpiecznego i poufnego zgtaszania niewtasciwych
zachowan poprzez uruchomienie kanatu umozliwiajgcego zgtaszanie niepokojgcych zdarzen, w
celu ochrony bezpieczenstwa i dobrostanu wszystkich oséb pracujgcych w Grupie.

Menedzerowie i liderzy zespotéw sg bezposrednio zaangazowani w prawidtowa realizacje tej polityki i
sg zobowigzani do aktywnego promowania kultury inkluzywnosci w swoich dziatach, podejmujac
szybkie dziatania w przypadku naruszen.

Jako kierownictwo Gruppo Borghi jesteSmy przekonani, ze dobrze wdrozona polityka RRI nie tylko
wplywa pozytywnie na klimat w organizacji, ale réwniez na nasze otoczenie zewnetrzne, poprzez
tworzenie wartos$ci wspdlnie z naszymi klientami, dostawcami i lokalnymi spotecznosciami. Dlatego tez
zobowigzujemy sie do ciggtego podkreslania wagi powyzszych zasad i aktualizacji niniejszej polityki,
promujac inicjatywy szkoleniowe, podnoszgce swiadomosé i rozwijajgce kompetencje w zakresie
wspierania Réznorodnosci, Réwnosci, Inkluzywnosci i Réwnosci Pici.

Wartosci te sg integralng czescia naszej misji, wizji i etyki biznesowej i stanowig fundament obecnego
i przysztego sukcesu Gruppo Borghi.

Calderara, 22.04.2025
Prezes Zarzadu

Paolo Borghi



