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"Etyka
to dostrzeganie
roznicy miedzy
tym, co mamy
prawo zrobic,
a tym, co nalezy
zrobic."-
Potter
Stewart
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WPROWADZENIE

Gruppo Borghi S.p.A. ("Spétka dominujaca”) oraz jej podmioty zalezne (tgcznie zwane "Grupa" lub "Grupa Borghi") s3
liderami w dziedzinie projektowania, rozwoju i produkcji rur i przewodéw elastycznych do zastosowan w branzy
motoryzacyjnej, ciezarowej, rolniczej, budowlanej, transportu wewnetrznego oraz silnikéw.

W ramach swojej dziatalnosci Grupa uznaje za istotne jednoznaczne przedstawienie wartosci oraz zasad postepowania,
ktére uznaje, przyjmuje i podziela, a takze uprawnien i obowigzkéw, ktére winny okresla¢ etyczno-spoteczng
odpowiedzialnos¢ kazdego cztonka organizacji korporacyjnej.

Stosujac takie podejscie, Grupa Borghi uznata, ze przyjecie Kodeksu Etyki Grupy ("Kodeks" lub "Kodeks Etyki"), ktory w
jasny i przejrzysty sposob przedstawia zbidr inspirujgcych zasad i wartosci, jest wazne dla prawidtowego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej grupy, osiggania jej celéw, a takze dla ochrony prawnie uzasadnionych intereséw
"Interesariuszy".

ZAKRES STOSOWANIA | ODBIORCY

Tres¢ niniejszego Kodeksu Etyki jest wigzgca dla spotki Gruppo Borghi S.p.a. oraz jej spétek zaleznych, Borghi Impianti
Oleodinamici S.p.A., T.Erre S.r.l., T.Erre Europe S.r.l. oraz T.Erre Polska Sp. z 0.0.

Wartosci i zasady okreslone w postanowieniach niniejszego Kodeksu Etyki sa wigzace dla wszystkich oséb zajmujacych
stanowiska reprezentacyjne, administracyjne lub kierownicze w spoétkach Grupy Borghi lub petnigcych funkcje
kierownicze i kontrolne, dla wszystkich pracownikdw bez wyjgtku, dla osdéb wspdtpracujagcych w ramach
tymczasowego stosunku pracy oraz wszystkich pozostatych oséb wspdtpracujacych ze spétkami — bez wzgledu na
rodzaj wspotpracy - przy realizacji ich celéw, a takze - bardziej ogdlnie - dla ustugodawcéw, partneréw biznesowych
oraz kazdej osoby utrzymujacej relacje biznesowe z ktérgkolwiek ze spétek Grupy (zwanych dalej "Odbiorcami").

Odbiorcy sg zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania zasad oraz kryteridw postepowania zawartych w
niniejszym Kodeksie Etyki oraz do zapewnienia, ze Kodeks bedzie przestrzegany przez osoby dziatajgce w ramach
powierzonych im funkcji, za ktére odpowiedzialnos¢ ponoszg Odbiorcy lub osoby, ktére utrzymuja relacje z Grupg,
niezaleznie od charakteru takich relacji.

Zadne okolicznodci, nawet w przypadku dziatania w interesie Grupy lub jednej z jej spétek, nie moga uzasadniaé
postepowania sprzecznego z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie oraz w ogdélnym znaczeniu niezgodnego
z przepisami prawa, regulacjami i zasadami majacymi zastosowanie do samej Grupy.



NASZA MISJA

Bycie Grupg zdolng do proponowania odpowiednich
rozwigzan w  zakresie produkcji rur i ksztattek
wykorzystywanych w wielu sektorach, od motoryzacyjnego
po gobrniczy, z mysla o zrownowazonym rozwoju
ekologicznym, dazac do zaspokojenia potrzeb klientow i
tworzenia wartosci dla akcjonariuszy, pracownikéw oraz
obszaru biznesowego, majgc swiadomosé koniecznosci
poszanowania zasad etycznego postepowania wyrazonych
w niniejszym Kodeksie.

NASZA WIZIA

Naleze¢ do awangardy w zakresie innowacyjnosci
w prowadzeniu biznesu poprzez analizowanie materiatow i
rozwigzan produkcyjnych, ktére zawsze bedg stanowié punkt

odniesienia dla klientow, projektantéw i konkurenciji.

NASZE WARTOSCI

Wartosci ("Wartosci") Grupy to:

uczciwosE | SZACUNEK

Promujemy zasade uczciwosci we wszystkich relacjach
wewnetrznych i zewnetrznych, a takze poszanowanie
obowigzujgcych zasad i godnosci ludzkiej.

JAKOSC | INNOWACYINOSC

Promujemy i dazymy do doskonatosci poprzez
ulepszanie produktow, proceséow i kompetencji w celu
osiggniecia sukcesu w biznesie.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Promujemy zréwnowazony rozwdj korporacyjny poprzez
uruchamianie s$rodkdéw i zachowan wspierajgcych
Srodowisko, spotecznos¢ i obszar biznesowy.

ODPOWIEDZIALNOSC INDYWIDUALNA

Promujemy indywidualng swiadomosc¢ wartosci i skutkow
dziatan.

TRANSPARENTNOSC

W naszej pracy koncentrujemy sie na przejrzystej
komunikacji, aby kazdy mdgt otwarcie wyraza¢ swoje
zdanie i aby mozliwe byto budowanie uczciwych i
trwatych relacji, zaréwno wewnatrz firmy, jak i poza nia.

ODWAGA

Wierzymy, ze odwaga i sita moralna pozwalaja nam
podejmowacd i stawia¢ czota zmianom, trudnosciom i
wyzwaniom w celu wykorzystania wszystkich szans.

PRZYNALEZNOSC

Jestesmy dumni ze wspaniatego zespotu, ktory tworzg
spotki, pracownicy, klienci i dostawcy.



ZASADY ETYKI

Grupa przyjmuje i podziela zasady etyczne ("Zasady")
okreslone ponizej:

Zgodnosc¢ z prawem
Bezstronnosc i przeciwdziatanie dyskryminacji

Profesjonalizm i rzetelnos¢

1.
2.
3.
4. Zapobieganie konfliktom intereséw
5. Poufnos¢

6.

Przejrzystosé i uczciwos¢ w zarzadzaniu dziataniami
korporacyjnymi i informacjami

7. Uczciwos¢ w kwestiach umownych

8. Ochrona konkurencji

9. Ochrona wtasnosci przemystowe;j i intelektualnej
10. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

11. Przeciwdziatanie korupcji

12. Poszanowanie godnosci cztowieka i dbatos¢ o zasoby
ludzkie

13. Ochrona bezpieczenstwa pracy
14. Ochrona danych osobowych

15. Ochrona srodowiska

1. ZGODNOSC Z PRAWEM

Zachowanie Odbiorcéw, w ramach prowadzonych przez
nich dziatan w imieniu lub w interesie Grupy, bedzie
charakteryzowato sie Scistym przestrzeganiem
obowigzujacych przepiséw prawa krajowego,
wspodlnotowego i miedzynarodowego.

Odbiorcy sg zatem zobowigzani, w ramach swoich
kompetencji, do znajomosci i przestrzegania przepiséw
ustawowych i wykonawczych obowigzujacych  we
wszystkich krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnos¢.
W tym kontekscie obejmuje to réwniez zwracanie uwagi i
przestrzeganie przepisow regulujgcych  konkurencje,
zarowno na rynku krajowym, jak i miedzynarodowym.
Grupa uznaje poszanowanie prawa za obowigzkowe
narzedzie do osiggania celdw, dlatego tez nie bedzie
nawigzywac ani kontynuowac zadnych relacji z podmiotami,
ktdére nie zamierzajg dostosowac sie do tej zasady.

2. BEZSTRONNOSC | PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACII
Spotki Grupy odrzucaja wszelka dyskryminacje ze wzgledu na
wiek, pte¢, orientacje seksualng, stan zdrowia, rase,
narodowos¢, poglady polityczne i przekonania religijne swoich
rozmowcow przy podejmowaniu decyzji wptywajacych na
relacje z interesariuszami.

3. PROFESJONALIZM | RZETELNOSC

Grupa Borghi prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z
najwyzszymi standardami etyki zawodowej. Wszelkie
dziatania spotek Grupy musza by¢ prowadzone z najwyzszym
oddaniem, starannoscig, profesjonalizmem i rzetelnoscia,
rygorem moralnym oraz poprawnoscig zarzadczg, rowniez w
celu ochrony wizerunku Grupy i samych Spétek.

4. ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

Cztonkowie zarzadu Grupy, jej pracownicy i partnerzy

zobowigzani sg  unika¢  wszelkich  sytuacji i

powstrzymywaé sie od wszelkich dziatan, ktére moga

prowadzi¢, posrednio lub bezposrednio, do konfliktu
interesu prywatnego z interesami Grupy lub ktére mogg
zaktéca¢ i utrudniaé zdolno$¢ do podejmowania
bezstronnych i obiektywnych decyzji w interesie jednej ze
spotek Grupy. Sytuacje, w ktérych dochodzi do konfliktu

interesdw, oprdocz tego, ze sg sprzeczne z prawem i

zasadami Kodeksu Etyki, szkodzg wizerunkowi i spdjnosci

wewnetrznej, Spotki i Grupy.

Ponizej zamieszczono przyktadowe sytuacje, ktére moga

powodowac konflikty interesow:

* posiadanie udziatéw gospodarczych i finansowych,
w tym za posrednictwem cztonkéw rodziny,
u dostawcow lub konkurentéw;

* wykorzystywanie swojej pozycji do realizacji
osobistych intereséw, ktdre sg sprzeczne z interesami
Grupy lub jednej ze spotek Grupy;

* zawieranie, finalizowanie lub inicjowanie wtasnych
negocjacji i/lub uméw - w imieniu i/lub na rzecz spétek
Grupy - ktérych kontrahentami sg cztonkowie rodzin,
wspolnicy lub osoby prawne, ktéorych Odbiorca jest
wtascicielem lub w ktdrych Odbiorca posiada udziat
innego rodzaju;

* wykonywanie jakiejkolwiek pracy z klientami,
dostawcami, konkurentami i/lub stronami trzecimi w
sprzecznosci z interesami Grupy, z wyjgtkiem
przypadkéw dopuszczonych przez prawo i/lub dla
ktorych uzyskano pozwolenie;

* czerpanie osobistych korzysci z informacji i mozliwosci
biznesowych, uzyskanych w trakcie wykonywania
swoich obowigzkow.

W przypadku konfliktu intereséw, Odbiorca ma

obowigzek powstrzymaé sie od bezposredniego lub

posredniego udziatu w jakiejkolwiek decyzji lub uchwale

w sprawie, ktorej dotyczy konflikt, wytgczajagc wszelka

mozliwos¢ nakfadania sie lub krzyzowania, poprzez

wykorzystywanie swojego stanowiska, dziatalnosci
gospodarczej odpowiadajacej logice intereséw osobistych
i/lub rodzinnych oraz obowigzkéw petnionych w Grupie.



ZASADY ETYKI

5. POUFNOSC

Grupa Borghi uznaje poufnos¢ za podstawowa zasade
wszelkiego postepowania. W zwigzku z tym Spétki Grupy beda
zapewniaty poufnos¢ oraz ochrone informacji poufnych, ktére
stanowig aktywa korporacyjne, nawet w odniesieniu do oséb
trzecich oraz powstrzymajg sie od wykorzystywania danych
poufnych (takich jak, na przyktad, dane korporacyjne, ktére nie
sg ogdlnodostepne, metody procesami
biznesowymi, informacje dotyczace klientéw, dostawcéw i

zarzadzania

konsultantow), z wyjatkiem przypadku uzyskania wyraznego i
Swiadomego upowaznienia, a w kazdym przypadku w Scistej
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Informacje poufne moga by¢ przekazywane stronom trzecim
wytgcznie przez upowaznione osoby, a przy przekazywaniu
informacji poufnych stronom trzecim nalezy wyraznie
zaznaczy¢ poufny charakter takich informacji i zazagda¢ od
strony trzeciej przestrzegania obowigzku zachowania
poufnosci.

Zaden Odbiorca nie moze bezpoérednio lub poérednio czerpaé
korzysci osobistych czy tez pienieznych, z wykorzystania
informacji poufnych lub danych osobowych uzyskanych w
trakcie dziatan prowadzonych dla jednej ze spétek Grupy, ani
nie moze przekazywac takich informacji innym osobom, czy tez
zalecacd lub naktaniac inne osoby do ich wykorzystania.
Poufnos¢ zapewnia sie rdwniez poprzez przyjecie
odpowiednich ochrony danych spotki
przechowywanych na nosnikach komputerowych. W
przypadku dostepu do informacji elektronicznych chronionych
hastami lub systemami szyfrowania danych, te ostatnie moga

Srodkéw

by¢ znane wytgcznie osobom upowaznionym, ktére s3
zobowigzane do ich starannego przechowywania i
nieujawniania.

6. PRZEJRZYSTOSC | UCZCIWOSC W ZARZADZANIU
DZIAtANIAMI KORPORACYJNYMI | INFORMACJAMI

Grupa Borghi zapewnia maksymalng przejrzystosé
proceséw biznesowych.
Zgodnie z zasadg przejrzystosci, kazde dziatanie, operacja
i/lub transakcja musi by¢ prawidtowo zarejestrowana w
systemie ksiegowym spdtki, zgodnie z kryteriami
wskazanymi przez prawo i obowigzujgce zasady
rachunkowosci, nalezycie zatwierdzona, weryfikowalna,
uzasadniona, spdjna i zgodna z prawem. Informacje
wptywajace do ksigg rachunkowych, zaréwno ogdlne, jak i
analityczne, musza by¢ zgodne z zasadami klarownosci,
przejrzystosci, poprawnosci, kompletnosci i doktadnosci.
Aby dokumenty ksiegowe spetniaty wymogi prawdziwosci,
kompletnosci,
zarejestrowanych danych, dla kazdej transakcji ksiegowej
nalezy przechowywa¢ odpowiednia i kompletng
dokumentacje potwierdzajaca wykonang operacje
ksiegowania:
= doktadng dokumentacje ksiegowa;
= natychmiastowa identyfikacje parametrow i
przyczyn lezacych u podstaw transakcji;
= mozliwos¢  tatwego procesu
decyzyjnego, zatwierdzania i realizacji, a takze
identyfikacje poziomow odpowiedzialnosci.
Kazdy Odbiorca, w zakresie swoich kompetencji, bedzie
dziatat w taki sposdb, aby wszystkie dane dotyczace
zarzadzania spétka Grupy byty prawidtowo i niezwtocznie
rejestrowane w ksiegach rachunkowych.
W zarzadzaniu i prowadzeniu dziatalnosci Spdtki,
Odbiorcy sa zobowigzani do udzielania, réwniez na
zewnatrz, przejrzystych, prawdziwych, kompletnych i
doktadnych  informacji, powstrzymujgc sie od
rozpowszechniania fatszywych informacji lub
przeprowadzania pozorowanych operacji, a takze do
wspotpracy w celu zapewnienia regularnego i petnego
przekazywania informacji, danych i aktéw prawnych
Spotki.

doktadnosci i przejrzystosci

odtworzenia



ZASADY ETYKI

7. UCZCIWOSC W KWESTIACH UMOWNYCH

Umowy nalezy sporzadzac z nalezytg starannoscig, aby zapewnic
zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami oraz aby ich realizacja,
podobnie jak w przypadku zlecen na prace, przebiegata zgodnie ze
Swiadomymi ustaleniami stron.

Grupa Borghi zobowigzuje sie do terminowego i kompleksowego
informowania o wszystkich sprawach dotyczacych swojej
dziatalnosci i niewykorzystywania sytuacji wynikajacych
z niedostatecznych informacji lub wiedzy swoich kontrahentéw.

8. OCHRONA KONKURENCJI

Grupa Borghi wierzy w zdrowga i uczciwa konkurencje, a takze

w konkurencyjny rynek i dziata zgodnie z przepisami
wolnej,

korzyscig dla

antymonopolowymi w  celu
niezaktéconej i konkurencji  z
konkurentéw, klientéw oraz spétek Grupy. W zwigzku z tym

zagwarantowania
skutecznej

zabronione s3 jakiekolwiek nieuczciwe zachowania, umowy lub
porozumienia  miedzy  konkurentami,  faktycznymi  lub
potencjalnymi, ktére mogtyby stanowi¢ formy nieuczciwej
konkurencji  lub obowigzujacych
antymonopolowych. Spoétki nalezace do Grupy zobowigzujg sie do
niestosowania niewtasciwych srodkéw, takich jak zatrudnianie

naruszenia przepiséw

pracownikéw konkurencji w celu uzyskania informacji poufnych
lub zachecanie pracownikéw konkurencji do ujawniania informacji
poufnych dotyczacych ich wtasnej spotki.

W tym kontekscie, w ramach przyktadu, Odbiorcom zabrania sie
omawiania z konkurentami cen lub innych warunkéw handlowych,
podziatu rynkéw, klientow lub obszaréw biznesowych, mozliwosci
biznesowych, zdolnosci produkcyjnych, wolumendw czy strategii
korporacyjnych.

9. OCHRONA WLASNOSCI PRZEMYStOWEJ | INTELEKTUALNEJ

W celu realizacji zasady legalnosci, Grupa Borghi zapewnia
zgodnosc¢ z krajowymi, unijnymi i miedzynarodowymi przepisami
dotyczacymi ochrony wtasnosci przemystowej i intelektualnej.
W zwigzku z tym spotki Grupy gwarantujg przestrzeganie
przepiséw dotyczacych ochrony znakéw towarowych, patentow i
innych oznaczen o charakterze wyrdzniajgcym oraz praw
autorskich i w tym zakresie zabraniaja zachowan majacych na celu
bezprawne powielanie lub odtwarzanie cudzych prac, bez wzgledu
na forme.

10. PRZECIWDZIAtANIE PRANIU PIENIEDZY

Zobowigzania Spotki do uczciwosci i transparentnosci oznaczaja
wymog zachowania maksymalnej przejrzystosci w transakcjach
biznesowych i relacjach ze stronami trzecimi, z zachowaniem
petnej zgodnosci z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami
dotyczacymi przeciwdziatania praniu pieniedzy.

Wszystkie transakcje finansowe, w tym transakcje w ramach
Grupy Borghi, wymagaja odpowiedniego
stosunkach umownych oraz realizacji za pomocg S$rodkéw

uzasadnienia w

ptatniczych gwarantujgcych identyfikowalnos¢.

Spoétki Grupy odrzucajg wszelkie dziatania majgce na
celu wykorzystywanie, zastepowanie, przekazywanie
lub ukrywanie kwot pienieznych, ktérych pochodzenie
uznaje sie lub podejrzewa za nielegalne, niezaleznie od
tego, czy dotyczg dziatan
zewnetrznych. W zwigzku z tym Odbiorca nie moze
nawigzywac relacji biznesowych w imieniu jednej ze
spotek Grupy z konsultantami, klientami, dostawcami
lub osobami trzecimi, ktdre nie gwarantujg uczciwosci,
nie cieszg sie dobrg reputacjg lub ktérych nazwa jest
kojarzona z praniem pieniedzy.

wewnetrznych  czy

11. PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

Relacje z klientami, konsultantami i dostawcami, a takze
z wszelkiego rodzaju rozméwcami, charakteryzujg sie
uczciwoscig, wspotpraca,
wzajemnym szacunkiem.

lojalnoscia, szczeroscig i
W szczegdlnosci Odbiorcy, ktdrzy reprezentujg jedng ze
spoétek Grupy Borghi, dziataja w ich interesie lub taczg ich
z nimi relacje biznesowe, zobowigzani sg powstrzymacé
sie od wszelkich form korupcji w odniesieniu do
podmiotow publicznych, jak i prywatnych.

Grupa Borghi nie zezwala na jakiekolwiek formy ptatnosci
lub przyznawania korzysci
klientom,

podmiotom publicznym,
kontrahentom biznesowym oraz osobom
trzecim, ktére nie wynikajg $cisle z wynegocjowanego
zobowigzania lub relacji biznesowych regulowanych
umowa.

Grupa oczekuje réwniez, ze jej klienci, dostawcy oraz inne
podmioty beda podzielaé te zasade i postepowac zgodnie z
nia.

12. POSZANOWANIE GODNOSCI CZLOWIEKA | DBALOSC
O ZASOBY LUDZKIE

Zasoby ludzkie stanowig dla Grupy Borghi niezbedng i
cenng wartos¢ rozwojowa. W zwigzku z tym spétki Grupy
przyjmuja procedury i metody selekcji, rekrutacji,
szkolenia i zarzadzania oparte na poszanowaniu wartosci
ludzkich, praw i obowigzkéw pracownikéw, sprzyjajacich
rozwojowi osobistemu i zawodowemu.

Spotki Grupy chronig réwniez warto$¢ ludzkg i nie
zezwalajg na jakiekolwiek zachowania dyskryminacyjne
lub jakiekolwiek formy molestowania, przestepstw
przeciwko osobie i/lub na tle seksualnym.

W tym celu, Grupa Borghi promuje organizacje pracy,
opartg na szacunku, etapie doboru
pracownikow, dla osobowosci i godnosci kazdej osoby i
kazdorazowo przeciwdziata
dyskomfortu, wrogosci lub zastraszania.

rowniez na

tworzeniu sytuacji
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Grupa Borghi promuje rdéwniez ochrone wolnosci
indywidualnej i osobowosci jako praw niezbywalnych. Odrzuca
wszelkie dziatania, ktére mogg wigza¢ sie z mozliwym
wyzyskiem lub ograniczeniem do stanu podporzadkowania
osoby.

Dlatego tez spotki Grupy s3 zobowigzane zapewnié, ze
w Srodowisku pracy oraz w toku prowadzonej dziatalnosci nie
bedzie miata miejsca zadna forma molestowania lub
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, orientacje seksualng,
rase, kolor skory, jezyk, narodowos¢, poglady polityczne i
przynaleznos¢ zwigzkowa, przekonania religijne, stan cywilny i
rodzinny, niepetnosprawnos¢, informacje genetyczne lub inne
cechy osobiste niezwigzane z praca.

Spotki Grupy gwarantujg réwniez spetnienie wszystkich
wymogow prawa majgcych na celu zapewnienie, po stronie
pracodawcy, odpowiedniego wynagrodzenia i traktowania
pracownikéw, a takze legalnego pobytu na terytorium w

przypadku pracownikdéw zagranicznych.

13. OCHRONA BEZPIECZENSTWA PRACY

Spotki Grupy Borghi promujg i gwarantujg bezpieczenstwo i
higiene pracy swoich pracownikéw w swoich biurach, obiektach
oraz we wszystkich miejscach wykonywania pracy.

Spotki Grupy sg rowniez zobowigzane do zagwarantowania
warunkéw pracy z poszanowaniem godnosci jednostki oraz
bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy, réwniez poprzez
komunikowanie kultury bezpieczenstwa i swiadomosci zagrozen,
promowanie odpowiedzialnego zachowania wszystkich osdb,
réwniez poprzez dziatania szkoleniowe, zgodnie z procedurami
spotki i obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi zapobiegania
wypadkom.

Celem jest zapewnienie stosowania srodkéw niezbednych do
ochrony zdrowia i bezpieczeristwa w pracy poczawszy od etapu
projektowania proceséw pracy i zadan, poprzez wdrazanie dziatan
majacych na celu poprawe wynikdw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, identyfikacje obszardw wymagajgcych poprawy
oraz kontrole i ograniczenie substancji szkodliwych dla
Srodowiska.

Majgc powyisze na uwadze, wzywa sie kazdego Odbiorce do
podzielania tej wartosci oraz wnoszenia osobistego wktadu,
w ramach wiasnych realidw, w utrzymanie bezpieczeristwa
Srodowiska pracy, w ktérym dziata, oraz do odpowiedzialnego
zachowania w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego i
innych osob.

14. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Poufnos¢ danych osobowych pracownikéw, wszystkich
interesariuszy oraz pozostatych oséb trzecich jest
chroniona poprzez przyjecie standardow okreslajacych
informacje wymagane przez spétki od oséb, ktérych
dane dotycza, oraz sposdb ich przetwarzania i
przechowywania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Kazdy Odbiorca jest zobowigzany do zapewnienia
poufnosci danych osobowych i wrazliwych bedacych w
jego posiadaniu i do przetwarzania ktérych zostat
upowazniony, z poszanowaniem standardéw i srodkéw
bezpieczenstwa ustanowionych przez poszczegdlne spotki
w celu ochrony przed ich bezprawnym wykorzystaniem,
nieuprawnionym  dostepem,  przetwarzaniem lub
ujawnieniem.

15. OCHRONA SRODOWISKA

Grupa Borghi uznaje ochrone srodowiska za priorytet
w swoje]j dziatalnosci gospodarczej, zwracajac ze wszech
miar uwage na kwestie ochrony srodowiska, dazgc do
poprawy warunkéw Srodowiskowych spotecznosci w jej
otoczeniu, przy petnym poszanowaniu obowigzujgcych
przepiséw.

W zwigzku z tym spétki Grupy daza do planowania swojej
dziatalnosci poprzez poszukiwanie réwnowagi miedzy
inicjatywa gospodarczg a nieuniknionymi wymogami
ochrony s$rodowiska, zwiekszajgc swoje dziatania w
zakresie poprawy wydajnosci i zapewniajgc prawidtowe
stosowanie technologii wykorzystywanych w celu
ograniczenia wptywu na srodowisko.

Prace badawcze i innowacje technologiczne sg zatem w
szczegllnosci poswiecone promowaniu dziatan i
proceséw przyjaznych srodowisku.
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Spotki Grupy przyjmuja zasade delegowania uprawnien korporacyjnych, realizowana za pomocg petnomocnictw ogélnych i/lub
szczegblnych, a takie delegowania zadan, w celu zapewnienia przekazania uprawnien i funkcji poszczegélnym zasobom ludzkim,

aby w réinych procedurach korporacyjnych zagwarantowac

obowigzek/uprawnienie nadzoru.

16. DOBOR KADR

Bez uszczerbku dla obowigzkdw wynikajgcych z
przepiséw prawa, dobdr kadr podlega weryfikacji co do
spetnienia przez kandydatéw wymogéw  profili
zawodowych, zgodnie z zasadg rownych szans dla
zainteresowanych o0sdb. Spétki Grupy, w ramach
dostepnych informacji, stosujg odpowiednie Srodki, aby
unikng¢ faworyzowania, nepotyzmu lub innych form
poparcia na etapach selekcji i rekrutacji.

W zakresie oceny pracownikdw, spétki  Grupy
zobowiazujg sie do zapewnienia, ze w ramach swoich
organizacji, w czasie ustalania rocznych lub miesiecznych
celdw, czy to ogdlnych czy tez indywidualnych, beda
koncentrowa¢ sie na mozliwym, konkretnym,
wymiernym wyniku i oczekiwanym czasie jego
osiagniecia.

Zabrania sie jakichkolwiek form dyskryminacji czy tez
faworyzowania ze wzgledu na rase, pteé, narodowos¢,
religie, jezyk, przynaleznos¢ zwigzkowa lub poglady
polityczne, przy zatrudnianiu, wynagradzaniu,
awansowaniu lub zwalnianiu.

17. REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Pracownicy s3 zatrudniani na podstawie zwyktych umoéw
o prace i zabrania sie jakichkolwiek form stosunku pracy,
ktdre sg niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
lub w inny sposéb je omijaja.

Z chwilg nawigzania stosunku pracy kazdy pracownik
otrzymuje informacje na temat charakterystyki petnionej
funkcji i zadan do wykonania, sktadnikéw regulacyjnych i
sktadnikdw wynagrodzenia, zgodnie z umowg o prace oraz
na temat zasad i procedur, ktérych nalezy przestrzega¢ w
celu unikniecia mozliwych zagrozen dla zdrowia
zwigzanych z wykonywang praca.

Informacje te sg przedstawiane w taki sposéb, aby
akceptacja zlecenia pracy opierata sie na skutecznym
zrozumieniu jego zakresu.

obecnos¢ o0séb uprawnionych, naktadajagc na nich

18. SZKOLENIE PRACOWNIKOW

Grupa Borghi przywigzuje duzg wage do szkolen i
poswieca odpowiednie zasoby, narzedzia oraz czas na
osigganie celdw behawioralnych. Spotki Grupy dostarczajg
ludziom informacji i narzedzi szkoleniowych przy uzyciu
najodpowiedniejszych technik, w celu zwiekszenia
okreslonych  umiejetnosci i zachowania wartosci
zawodowej personelu.

19. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
Pracownicy zobowigzani sg postepowac lojalnie w celu

realizacji zobowigzan wynikajacych z umowy o prace i
postanowiert niniejszego Kodeksu Etyki, zapewniajgc
ustugi wymagane w toku realizacji swoich obowigzkow,
przestrzega¢ prawa i postepowac w oparciu o zasady
uczciwosci, sprawiedliwosci, lojalnosci i dobrej wiary.
Pracownicy sg rowniez zobowigzani do przestrzegania
nastepujacych zasad:

(a) Poufnos¢ informacji nalezgcych do spétki:

Informacje oraz wiedza specjalistyczna (know-how) spétki
muszg by¢ chronione z zachowaniem wysokiego poziomu
poufnosci.  Najistotniejsze  dane  tworzone lub
przechowywane w toku prowadzonej dziatalnosci bedg
uznawane za informacje poufne i bedg traktowane z
nalezytg dbatoscig: dotyczy to rdéwniez informacji
pozyskiwanych od oséb trzecich (np. klientéw, partneréw
zawodowych,  konsultantéw, pracownikdw itp.).
Pracownicy bedg przestrzega¢ obowigzku zachowania
poufnosci nawet po ustaniu zatrudnienia. Pracownicy nie
mogg ujawnia¢ informacji o dziataniach i srodkach
zwigzanych z  toczacymi sie postepowaniami
administracyjnymi, cywilnymi i karnymi, a takie o
przebiegu procesu, zanim takie informacje nie zostang
oficjalnie zatwierdzone przez Spétke.
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(b) Prezenty, gratyfikacje i inne korzysci:
Niedozwolone jest oferowanie stronom trzecim (np.

organom administracji publicznej, stowarzyszeniom,
innym organizaciom o podobnym charakterze,
dostawcom itp.) ani przyjmowanie od stron trzecich, czy
to bezposrednio czy posrednio, pieniedzy, prezentéw lub
innych $wiadczen o charakterze osobistym, w celu
uzyskania nienaleznej korzysci dla siebie lub jednej ze
spétek Grupy, wptywajac na niezalezno$¢ decyzji
odbiorcy.

Jesli nie bedzie mozliwa odmowa przyjecia lub zwrot
prezentu lub bedzie to miato negatywne skutki dla
relacji, pracownik jest zobowigzany poinformowac
przetozonego, ktory oceni, jakie dziatania nalezy podjaé.
(c) Zobowigzanie do powstrzymania sie:

Pracownicy s3 zobowigzani do powstrzymania sie od

czerpania osobistych korzysci ptynacych z mozliwosci
biznesowych, o ktérych dowiedzieli sie w trakcie
wykonywania swoich obowigzkéw. Kazdy pracownik i
osoba wspdtpracujgca z nim powinny powstrzymywac
sie od zachowan i decyzji, ktére moga bezposrednio lub
posrednio sprzyjac ich wtasnym interesom.

Sa oni rowniez zobowigzani do powstrzymania sie od
dziatann marketingowych przedstawiajacych wizerunek
Grupy lub jednej ze spotek Grupy w formie szkodzacej
wizerunkowi, ktéra moze wzbudza¢ brak zaufania.

(d) Bezpieczerstwo pracy:

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do podejmowania
wszelkich krokdw wymaganych przez pracodawce w celu
ochrony bezpieczenstwa wtasnego i wspétpracownikow.

20. OCHRONA MAJATKU SPOLKI

Kazdy Odbiorca jest zobowigzany do dziatania z nalezyta
starannoscia w celu ochrony majatku spétki, poprzez
odpowiedzialne postepowanie i przestrzeganie procedur
operacyjnych opracowanych w celu uregulowania
kwestii korzystania z majatku spotki.

Sktadniki majatku Spoétki sg przydzielane pracownikom,
jesli sg niezbedne do wykonywania pracy, a ich
wykorzystanie jest ograniczone wytgcznie do potrzeb
zawodowych, z wyjgtkiem korzystania z majgtku spotki w
celach osobistych w granicach i w sytuacjach szczegdlnej
koniecznosci i pilnej potrzeby.

Odbiorca nie moze naduzywaé majatku spoétki  ani
pozwala¢ na to innym osobom. Kazdy Odbiorca musi
zobowigzac¢ sie do ochrony majatku spotki i zapewnienia
jego efektywnego wykorzystania.

Kradziez, niedbalstwo i marnotrawstwo wptywaja w
sposéb bezposredni na rentownos¢ spotki. Kazde
podejrzenie oszustwa lub kradziezy nalezy niezwtocznie
zgtaszaé za posrednictwem odpowiednich kanatéw
wprowadzonych przez kazdg spétke Grupy.

21. OBOWIAZKI ORGANOW ADMINISTRACYINYCH,
ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH

Osoby zajmujace stanowiska reprezentacyjne,
administracyjne lub kierownicze, a takze nadzorcze i
kontrolne, s3 zobowigzane do postepowania w sposéb
jak najbardziej uczciwy, przejrzysty, sprawiedliwy i
niezalezny. Osoby na wyzszych stanowiskach s3
zobowigzane do realizacji swoich obowigzkéw poprzez
petnienie swojej roli ze $wiadomoscig i poczuciem
odpowiedzialnosci, pracujagc z zachowaniem petnej
wspotpracy i wzajemnie sie informujac, aby wspierac
koordynacje i dazenie do osiggniecia celéw firmy oraz
gwarantujac poprawnos¢ przekazywanych dokumentow
i informac;ji, realizujgc wtasciwe funkcje zarzadcze.
Osoby zajmujace stanowiska reprezentacyjne,
administracyjne lub kierownicze, a takze nadzorcze i
kontrolne, sg zobowigzane do powstrzymania sie od
prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci, ktéra mogtaby
szkodzi¢ interesom Grupy oraz od realizacji wtasnych
intereséw lub interesdw oséb trzecich, nawet jesli sg one
jedynie potencjalnie sprzeczne i/lub szkodliwe dla
intereséw Grupy.
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Relacje i stosunki z organami administracji publicznej, zaréwno centralnymi, jak i obwodowymi, krajowymi i/lub zagranicznymi

oraz w kazdym przypadku wszelkie relacje o charakterze publicznym, opierajg sie na bezwzglednym przestrzeganiu

obowigzujacych przepiséw prawnych oraz zasad przejrzystosci, uczciwosci i szczerosci.

W zakresie swoich kompetencji, Odbiorcy zobowigzani sg w szczegdlnosci:

wykonywaé swoje obowigzki wobec organdw administracji publicznej z najwyzszg starannoscia i profesjonalizmem w celu
zapewnienia klarownych, doktadnych, kompletnych i prawdziwych informacji, zapobiegajac konfliktom intereséw i zgtaszajac
takie sytuacje;

zapewni¢, ze dokumentacja przekazywana organom administracji publicznej, zostata sporzadzona przez wczesniej
wyznaczone osoby posiadajace odpowiednie kompetencje w tym zakresie;
zapewni¢ poufnosé przekazywanych informacji;

korzysta¢ z komunikacji  z administracji
identyfikacje/sformalizowanie wysytanych i/lub otrzymywanych informacji;
zapewnic, ze procedury zwigzane z ubieganiem sie, wydawaniem i utrzymywaniem licencji, pozwolen lub koncesji, a takze

kanatéw organami publicznej, ktére umozliwiaja pdzniejszg

relacje z organami sgdowymi, kontrolnymi i regulacyjnymi, bedg prowadzone wytgcznie przez odpowiednie stuzby i beda
zgodne z zasadami legalnosci, przejrzystosci, wspotpracy i uczciwosci.

W relacjach z organami administracji publicznej, Odbiorca nie moze wywieraé niewtasciwego wptywu na decyzje urzednikdw,

ktérzy negocjuja lub podejmuja decyzje w jego imieniu, powstrzymujac sie od wszelkich zachowan, ktére mogtyby naruszyé

bezstronnosc i niezaleznos$¢ osadu organu administracji publicznej.

Dlatego zabrania sie Odbiorcom oferowania, wreczania, dokonywania ptatnosci oraz akceptowania présb o pienigdze lub innych

korzysci na rzecz/od urzednika publicznego lub upowazniania kogokolwiek do przekazywania lub wptacania, czy to bezposrednio

czy posrednio, jakiejkolwiek kwoty pieniedzy, swiadczen, korzysci lub innych wartosciowych rzeczy na rzecz/od urzednika

publicznego w celu niewtasciwego promowania lub faworyzowania intereséw jednej ze Spétek Grupy, a w kazdym razie

z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

22. ZARZADZANIE KOMUNIKACIA Z ORGANAMI ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ

Zarzadzajac komunikacjg z organami administracji publicznej, spotki
Grupy zobowigzuja sie do dziatania w sposéb uczciwy i bezstronny
za posrednictwem wyznaczonych do tego celu kanatéw komunikacji
korporacyjnej, unikajac ujawniania
niekompletnych lub wprowadzajacych w btad informacji lub
oswiadczen w celu uzyskania nienaleznej korzysci.

nieprawdziwych,

W przypadku, gdy dokumentacja, ktéra ma zostac¢ przestana do
organu administracji publicznej bedzie tworzona, w catosci lub w
czesci, przy wsparciu osob trzecich (np. konsultantéw, technikéw
itp.), Grupa Borghi gwarantuje, ze takie osoby dobierane bedg
kazdorazowo z zachowaniem wymogow
niezaleznosci i kompetenciji.

profesjonalizmu,

23. ZARZADZANIE DZIALtANIAMI KONTROLNYMI

Spotki Grupy zobowiazuja sie do petnego i skrupulatnego
spetnienia zadan ze strony organow
administracji publicznej w obszarach zwigzanych z ich

wszelkich

dziatalnoscig, a takie do utatwiania prawidtowego
przeprowadzania kontroli przez organy powotane na
mocy prawa.

W zwigzku z tym wszelkie wizyty kontrolne organéw
nadzorczych i relacje z organami sgdowymi muszg by¢
prowadzane przez upowaznionych pracownikow w

duchu wspodtpracy, uczciwosci i przejrzystosci, z
absolutnym zakazem utrudniania normalnego
wykonywania czynnosci  sprawdzajacych  poprzez

ukrywanie lub niszczenie dokumentacji.
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24. RELACIJE Z KLIENTAMI
U podstaw sukcesu Grupy Borghi lezy oferowanie
wysokiej jakosci produktéw i ustug na konkurencyjnych
warunkach, z mysla o maksymalnym zadowoleniu jej
klientéw, a takze dostepnosc i szybkos¢ reagowania na
ich potrzeby.
Dlatego obowigzkowe jest:
przestrzeganie wewnetrznych i specyficznych dla
poszczegdlnych spétek Grupy procedur i instrukcji
dotyczacych zarzadzania relacjami z klientami;

skuteczne dostarczanie, w ramach postanowien
umownych, produktéw wysokiej jakosci, spetniajacych
lub przewyzszajgcych uzasadnione oczekiwania i
potrzeby klientéw, z zachowaniem najwyzszych
standardow ich obstugi;

dostarczanie doktadnych i wyczerpujacych informacji o
produktach i ustugach, aby umozliwi¢ klientom
podejmowanie swiadomych decyzji;

przekazywanie prawdy w informacjach handlowych

25. RELACJE Z DOSTAWCAMI, PARTNERAMI |
KONSULTANTAMI

Grupa Borghi dazy do maksymalnego zadowolenia
klientéw, gwarantujgc  dostepnos¢ i szybkos¢
reagowania na ich potrzeby, a takze jakos¢ oferowanych
produktow.

Wybor dostawcow, partneréw i konsultantow powierza
sie  wtasciwym stuzbom w firmie, ktére stosujg
obiektywne i bezstronne kryteria, gtéwnie w oparciu o
ocene niezawodnosci, jakosci, przygotowania
technicznego, wydajnosci i efektywnosci kosztowej.
Grupa Borghi wymaga, aby dostawcy i wykonawcy
dziatali zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
miedzy innymi przepisami dotyczacymi zatrudniania
nieletnich, ptacy minimalnej, wynagrodzenia za
nadgodziny, rekrutacji i bezpieczenstwa pracy.

Ponadto Grupa Borghi powstrzymuje sie od
jakichkolwiek relacji z osobami, co do ktérych wiadomo
lub istnieja podstawy, by przypuszczaé, iz w
jakiejkolwiek formie wspierajg organizacje przestepcze.

26. RELACIJE Z PARTIAMI POLITYCZNYMI | ORGANIZACIAMI
ZWIAKOWYMI

Grupa Borghi nie promuje partii politycznych ani
organizacji zwigzkowych, ani nie ptaci na ich rzecz zadnych
sktadek, czy to bezposrednio czy posrednio, z wyjgtkiem
sktadek naleznych na podstawie okreslonych przepisow.
Spotki Grupy nie wspierajg ani nie utrzymujg relacji z
organizacjami, stowarzyszeniami lub ruchami, ktére w
sposéb bezposredni lub posredni dazg do osiggniecia celéw
zabronionych przez prawo.

27. RELACIJE Z INSTYTUCJAMI | INNYMI ORGANIZACIAMI
Relacje z instytucjami charakteryzujg sie najwyzsza
dyscypling, przejrzystoscia i uczciwosciag w odniesieniu
do stanowisk instytucjonalnych.

Spotki Grupy wspierajg inicjatywy spoteczne, sportowe,
humanitarne i kulturalne zgodnie z przepisami prawa.
Grupa Borghi odrzuca wszelkie formy relacji z
organizacjami, stowarzyszeniami  krajowymi lub
zagranicznymi, ktére daza, w sposdb bezposredni lub
posredni, do osiggniecia celéw zabronionych prawem,
sprzecznych z etykg lub porzadkiem publicznym lub
naruszajgcych podstawowe prawa cztowieka.

28. KOMUNIKACIA ZEWNETRZNA

Komunikacja Grupy Borghi z otoczeniem zewnetrznym
charakteryzuje sie poszanowaniem prawa dostepu do
informacji; w zadnym wypadku nie mozna przekazywacé
fatszywych  lub  tendencyjnych  informacji lub
komentarzy.

Wszystkie dziatania komunikacyjne sa zgodne z
przepisami prawa, zasadami etyki zawodowej oraz s3
prowadzone w sposob klarowny, przejrzysty i
terminowy, z zachowaniem poufnosci informacji oraz
tajemnic handlowych.

Wzywa sie Odbiorcow, zgodnie z zasadami poufnosci,
uczciwosci i lojalnosci, do nieujawniania informacji
poufnych i/lub nieprawdziwych informacji dotyczacych
spotek Grupy lub jakichkolwiek innych informacji, ktore
mogtyby zaszkodzi¢ ich wizerunkowi.

Komunikacja instytucjonalna i relacje z organami
informacji publicznej sg zastrzezone wyfacznie dla oséb
uprawnionych do reprezentowania lub na podstawie
przekazanych im uprawnien.



RELACJE Z ODBIORCAMI

CZESC IV: Transakcje pomiedzy spétkami Grupy

Zarzadzanie relacjami wewnatrzgrupowymi odbywa sie z

Grupa Borghi zwraca szczegdlng uwage na transakcje z
podmiotami  powigzanymi, w tym transakcje
wewnatrzgrupowe, ktére nalezy realizowaé zgodnie z
przyjetymi procedurami korporacyjnymi.

petnym poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw, a
takze zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Kodeksie Etyki.

Relacje pomiedzy spétkami Grupy oraz informacje kazdej
ze spotek stuzgce prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
spetniaja kryteria przejrzystosci, poprawnosci,
skutecznosci i identyfikowalnosci.




POSTANOWIENIA KONCOWE

29. ZATWIERDZENIE KODEKSU ETYKI I JEGO ZMIAN
Niniejszy Kodeks Etyki podlega zatwierdzeniu przez kazda
spotke  Grupy w drodze
administracyjnego.

uchwaty jej organu

Wszelkie zmiany i/lub aktualizacje beda wprowadzane z
zachowaniem tej samej formy.

30. ROZPOWSZECHNIENIE | SZKOLENIE

Kazda spotka Grupy zobowiazuje sie do rozpowszechniania
Kodeksu Etyki poprzez przekazanie jego egzemplarza swoim
pracownikom, kierujgc na niego uwage wszystkich
zainteresowanych stron, poprzez prawidtowg interpretacje
jego tresci i zapewnienie narzedzi utatwiajacych jego
stosowanie, majgc pewnos¢, ze Odbiorcy beda postepowac
zgodnie z wartosciami i zasadami, ktére zostaty w nim
okreslone, réwniez kierujgc na niego uwage swoich
klientéw, dostawcéw oraz innych o0séb trzecich
nawigzujacych z nimi stosunki lub relacje biznesowe.

W tym celu niniejszy Kodeks Etyki zamieszczono na
korporacyjnej stronie
https://gruppoborghi.it/.

internetowej Grupy

31. ZGLASZANIE NARUSZEN KODEKSU ETYKI

Aby zapewni¢ skutecznosé niniejszego Kodeksu Etyki i zgodnie
z postanowieniami dekretu ustawodawczego nr 24/2023
("Dekret w sprawie zgtaszania nieprawidtowosci"), kazda
spétka Grupy przyjeta wtasny wewnetrzny kanat , Platforme”

dokonywania  zgtoszern dostepng za  posrednictwem

korporacyjnej strony internetowej Grupy
https://gruppoborghi.it/ lub korzystajgc z ponizszego tacza
https://gruppoborghi.integrityline.com/ oraz powotata

wtasnego Rzecznika ds. Etyki, ktérego zadaniem jest
rozpatrywanie zgtoszen naruszen Kodeksu Etyki.

Zgtoszenia majace wptyw na Dekret ustawodawczy nr
231/2001 beda przyjmowane i obstugiwane przez Menedzera
Systemu Zgtaszania Nieprawidtowosci i udostepniane Radzie
Nadzorczej wyznaczonej przez dang Spétke Grupy zgodnie z
ochrong przewidziang w Dekrecie w sprawie zgtaszania
nieprawidtowosci.

Procedura zarzadzania wewnetrznymi zgtoszeniami o
nieprawidtowosciach, w tym wymogi i metody ich
gromadzenia, ich obstugi i przekazywania, a takze przeptyw
informacji miedzy wyznaczonym Menedzerem Systemu
Zgtaszania Nieprawidtowosci a innymi organami/dziatami
korporacyjnymi, ktére w zaleznosci od rodzaju zgtoszenia moga
by¢ zaangazowane w ich obstuge, s3 regulowane przez
procedure zgtaszania nieprawidtowosci przyjetg przez kazda
Spotke Grupy, ktorej tres¢ zostata przywotana w niniejszym
dokumencie.

32. SYSTEM KAR

Spoétki Grupy zobowigzujg sie do opracowania i
wdrozenia organizacyjnych $rodkéw weryfikacji i
monitorowania majacych na celu zapewnienie
przestrzegania Kodeksu Etyki we wszystkich dziataniach,
operacjach i negocjacjach prowadzonych przez
Odbiorcéw, zaréwno w ramach wykonywania ich
czynnosci stuzbowych, jak i czynnosci wykonywanych w
ich imieniu przez osoby trzecie, przewidujac sankcje w
przypadku naruszen.

Naruszenia Kodeksu Etyki beda uznawane za naruszenie
obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy i/lub
wykroczenie wszystkimi
konsekwencjami prawnymi zwigzanymi z naktadaniem

dyscyplinarne, ze

kar dyscyplinarnych, az do rozwigzania stosunku pracy,
wigcznie z wynikajacym z tego tytutu odszkodowaniem
za wyrzadzone szkody.

Przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu Etyki
sformalizowanych w umowach kontraktowych lub w
ogdélnych warunkach umownych poprzez dodanie
okreslonej klauzuli, stanowi istotng cze$¢ zobowigzan
stron trzecich (np. dostawcéw, rzeczoznawcow,
partnerow biznesowych itp.) utrzymujacych stosunki
handlowe z jedna ze spotek Grupy.

W zwigzku z tym kazde naruszenie tychze zasad w
kontekscie dziatart podejmowanych przez osoby trzecie na
rzecz jednej ze spotek Grupy moze stanowi¢ podstawe do
stwierdzenia  naruszenia umowy ze  wszystkimi
konsekwencjami prawnymi.



