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1 WPROWADZENIE

1.1 Firma

Kodeks ten zwany dalej ,,Kodeksem Etycznym” zawiera zobowigzania i obowigzki etyczne w
prowadzeniu biznesu i spraw spotki podejmowane przez wszystkich tych, ktérzy majg zwigzek
z wszelkiego rodzaju interesami T.ERRE Polska Sp. z 0.0.

Zasady i postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki sg wigzgce dla wszystkich nastepujgcych
Odbiorcow:

1) Cztonkéw Zarzadu w wyznaczaniu celéw, podejmowaniu dziatan, realizacji projektow,
proponujgc inwestycje i w jakichkolwiek decyzjach lub dziatan dotyczgcych Spétki T.ERRE
Polska;

2) Dyrektora Generalnego i Kierownictwo, podajgc konkretnos¢ dziatalnosci zarzgdczej Spotki,
zarbwno w  zarzadzaniu  dziataniami  wewnetrznymi, jak i  zewnetrznymi;
3) Pracownikéw i wszystkich wspotpracownikéw, z ktérymi istniejg stosunki umowne o
dowolnym  charakterze, nawet okazjonalnie i / lub tylko tymczasowe;
4) Wszystkich, ktorzy majg jakiekolwiek handlowe i finansowe powigzania ze Spodtkg;

T.ERRE Polska dziata w sektorze motoryzacyjnym, dla ktdrego produkuje komponenty
mechaniczne w fazie zgrzewania i formowania.
Osiggniecie celdw T.ERRE Polska jest realizowane przez wszystkich tych, i dzieki tym, ktérzy
pracujga z lojalnoscia, uczciwoscig, transparentnoscig i zgodnie z prawem oraz obowigzujgcymi
przepisami.

1.2 Relacje z zainteresowanymi stronami

Dostarczanie szczegbtéw na rynku krajowym i zagranicznym sprawia, ze zarzgdzanie relacjami
miedzy T.ERRE Polska Sp. z 0.0. a zainteresowanymi stronami sg przeznaczone dla wszystkich
podmiotéw publicznych lub prywatnych, Polakéw i obcokrajowcéw - osdb, grup, firm,
instytucji - ktore w jakikolwiek sposéb kontaktujg sie z T.ERRE Polska Sp. z 0.0. co oznacza jego
prace w $cistym przestrzeganiu przepiséw (polskich i krajow, w ktorych Spoétka dziata), regut
rynkowych i zasad uczciwej konkurencji.

1.3 Zasady ogdlne

Zgodnos¢ z przepisami, przejrzysto$é i poprawnosc¢ zarzgdzania, dobra wiara, zaufanie i
wspotpraca z interesariuszami to zasady etyczne, ktérymi kieruje sie T.ERRE Polska Sp. z 0.0. —
i z ktérego wywodzi swoje modele postepowania, aby skutecznie i lojalnie konkurowaé na
rynku, budowac¢ zadowolenie swoich klientdw i rozwija¢ umiejetnosci oraz profesjonalizm
zasobow ludzkich.

W szczegdlnosci przekonanie o dziataniu na korzys¢ firmy nie usprawiedliwia zachowan
przeciwnych do wyzej wymienionych zasad. Wszyscy odbiorcy, bez rozréznien i wyjgtkow, sg
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zatem zobowigzani do przestrzegania i egzekwowania tych zasad w ramach swoich funkcji w
organizacji. To zobowigzanie wymaga, aby nawet osoby, z ktérymi Spétka ma powigzania w
jakimkolwiek charakterze, dziataty z zasadami i metodami inspirowanymi tymi samymi
wartosciami.

1.4 Kodeks Etyczny

Spétka T.ERRE Polska uznata za stosowne i konieczne przyjecie i wydawanie Kodeksu
Etycznego, ktoéry okresla wartosci, co do ktérych wszyscy pracownicy muszg sie stosowag,
przyjmujac obowigzki, struktury, role i zasady, ktérych naruszenie, nawet jesli nie skutkuje
zadng odpowiedzialnoscig korporacyjng wobec osdb trzecich, zaktada odpowiedzialnos¢
osobista.

Znajomosc¢ i przestrzeganie Kodeksu Etyki przez wszystkich tych, ktérzy pracujg na rzecz
T.ERRE Polska sg zatem podstawowymi warunkami przejrzystosci i reputacji firmy.

Wszystkich pracujgcych na rzecz T.ERRE Polska, na wszystkich szczeblach w organizacji
zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w Kodeksie Etycznym zasad.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej, Kodeks Etyki jest narzedziem zarzadzania etycznego
w biznesie oraz elementem strategii i organizacji firmy. Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie
Kodeksu Etyki, oraz jego stosowanie i aktualizacje spoczywa na dyrektorach i pracownikach
T.ERRE Polska Sp. z o.0. ktérzy sygnalizujg wszelkie mozliwe niezgodnosci w ramach
prowadzonej dziatalnosci.
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2 ZASADY OGOLNE

2.1 Zgodnos¢ z Przepisami

T.ERRE Polska Sp. z 0.0. dziata w petnej zgodnosci z przepisami ustawowymi i wykonawczymi
obowigzujgcymi w krajach, w ktérych prowadzi swojg dziatalnos¢, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Kodeksie Etyki oraz procedurami okreslonymi w poszczegdlnych protokofach.
Moralna integralnosc jest statym obowigzkiem wszystkich odbiorcow.
Odbiorcy sg zatem zobowigzani, w ramach swoich kompetencji, znaé i przestrzegac prawa i
przepiséw obowigzujgcych we wszystkich krajach, w ktérych wykonuja sie tg samg prace. W
tym kontekscie uwzgledniono zgodnos¢ z przepisami obowigzujgcymi u konkurencji, zaréwno
na rynku krajowym, jak i miedzynarodowym.
Relacje z organami i instytucjami publicznymi muszg charakteryzowaé poprawnoscig,
przejrzystoscig i wspotpracy, w petnej zgodnosci z przepisami ustawowymi i wykonawczymi
danego kraju oraz ich podmiotami instytucjonalnymi.

2.2 Reguty zachown

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikéw i wspoétpracownikéw muszg byc
wykonywane profesjonalnie, wg. zasad moralnych i wtasciwego zarzgdzania, w celu ochrony
wizerunku firmy. Zachowania i relacje wszystkich pracownikéw wewnatrz firmy i poza nig
muszg opiera¢ sie na przejrzystosci, uczciwosci i wzajemnym szacunku. W tym kontekscie,
dyrektorzy i menedzerowie majg byc¢ przyktadem dla wszystkich pracownikéw T.ERRE Polska,
zgodnie z wykonywang funkcja.

Zasady Kodeksu Etycznego sg ich pierwszg z zasad i procedur, ktérymi kierujg sie w przypadku
poproszenia ich o przedstawienie wnioskéw lub wyjasnienia jakiej$ zaistniatej sytuacji. W
szczegdblnosci, w odniesieniu do dyrektoréw, T.ERRE Polska wymaga, ze powinni oni dgzy¢ do
aktywnego proponowania i realizowania projektédw, inwestycji i dziatan przemystowych,
handlowych oraz zarzadzania majgcego na celu staty rozwdéj gospodarczy i technologiczny
firmy.

T.ERRE Polska gwarantuje, ze powierza odpowiednie srodki do realizacji zadan, tj. dostep do
komputera i danych teleinformatycznych, ktdre sg w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami i prywatnoscig oséb ktérym sg powierzane.

2.3 Rozpowszechnianie i przestrzeganie Kodeksu Etycznego

T.ERRE Polska promuje znajomosc¢ i przestrzeganie Kodeksu Etycznego, poprzez jego
dystrybuowanie wsréd wszystkich pracownikéw oraz odbiorcéw, od ktérych wymaga sie
przestrzegania zawartych w nim zasad i przewiduje w przypadku nieprzestrzegania,
odpowiednie sankcje dyscyplinarne. Odbiorcy majg obowigzek znac tres¢ Kodeksu Etycznego
oraz zadac¢ i otrzymywac niezbedne wyjasnienia na temat jego interpretacji - oraz
obserwowad, a takze przyczyniac sie do jego realizacji, w tym takze zgtaszanie wszelkich
odstepstw lub naruszen, o ktérych sie dowiedzieli lub na temat ktdrych mieli wiedze.
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T.ERRE Polska takze promuje i zacheca pracownikéw do egzekwowania, znajomosci i
wdrozenia Kodeksu Etycznego w granicach swych kompetencji i petnionych w organizacji
funkcji. W tym celu Spétka dostarcza konkretnych programéw ksztatcenia / szkolenia dla
pracownikéw, realizowanych w zaleznosci od potrzeb i obowigzkédw poszczegdinych
uzytkownikdw.

Wszelkie modyfikacje niniejszego Kodeksu Etycznego muszg zosta¢ zatwierdzone przez
Dyrektora Zarzadzajacego T.ERRE Polska. Dyrektor zarzadzajacy informuje wszystkich
pracownikdw o tresci niniejszego Kodeksu Etycznego, ktory:

ezamieszcza na wewnetrznej tablicy ogtoszen;

e opublikuje na stronie internetowej, dostepnej dla wszystkich odbiorcow;
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3 ZASOBY LUDZKIE | POLITYKA ZATRUDNIENIA

3.1 Warunki zatrudnienia

Zasoby ludzkie sg nieodzownym elementem istnienia przedsiebiorstwa i kluczowym
czynnikiem skutecznego konkurowania na rynku. Uczciwo$é, lojalnosé, kompetencje,
profesjonalizm, powaga, przygotowanie techniczne i zaangazowanie personelu sg zatem
jednym z decydujacych warunkéw dla osiggniecia celéw Firmy. Wszyscy pracownicy
reprezentujg cechy wymagane przez T.ERRE Polska poczawszy od dyrektoréw, kierownikéw,
lideréw, brygadzistéw do pracownikéw produkcji i pozostatych wspétpracownikéw.

T.ERRE Polska dazy do przezwyciezenia wszelkich form dyskryminacji, korupcji,
wykorzystywania dzieci lub pracy przymusowej oraz bardziej ogdlnie, do promowania
godnosci, zdrowia, wolnosci i réwnosci pracownikdw, zgodnie z Prawami Cztowieka.

3.2 Zasady rekrutacji

Aby przyczynic sie do realizacji celdow Spotki oraz zapewnic, ze cele te s3 realizowane przez
wszystkich w zgodnosci z zasadami i wartosciami, na ktérych T.ERRE Polska opiera swojg
polityke, firma w tym celu wybiera pracownika, w zaleznosci od wartosci i cechy
reprezentowanych.

T.ERRE Polska gwarantuje zatem réwne szanse zatrudnienia dla wszystkich, zapewniajgc
uczciwe traktowanie wszystkich kandydatéw, w oparciu o ich indywidualne umiejetnosci i
wiedze. W ramach selekcji, przeprowadzonej pod katem réwnych szans i bez jakiejkolwiek
dyskryminacji ze sfery prywatnej, T.ERRE Polska Sp. z 0.0. dziata w taki sposdb, ze rekrutowani
pracownicy spetniajg wymagania wg profilu okreslonego do potrzeb biznesowych, unikajgc
faworyzowania i wszelkiego rodzaju utatwien, ograniczajgc ich wybor wytacznie na podstawie
profesjonalnych i kompetencyjnych kryteriéw.

Personel T.ERRE Polska jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, ukfadami zbiorowymi oraz regulaminami
wewnetrznymi.

T.ERRE Polska nie toleruje i nie pozwala zawiera¢ jakichkolwiek stosunkéw, takze przez
zewnetrznych wspoétpracownikéw, dostawcoéw ustug i partneréw biznesowych, ktérzy
naruszajg obowigzujgce przepisy dotyczgce pracy dzieci, kobiet, imigrantéw oraz Prawa
Cztowieka.

3.3 Rozwdj umiejetnosci zawodowych

W sSrodowisku pracy, T.ERRE Polska zobowigzuje sie do tworzenia i utrzymywania
odpowiednich warunkéw pracy tak, aby umiejetnosci i wiedza kazdego pracownika w
odniesieniu do wartosci firmy, opierata sie na uznaniu zastug i rownych szans wszystkich
pracownikéw do doskonalenia swoich umiejetnosci. T.ERRE Polska tworzy srodowisko pracy
sprzyjajace aktualizacji wiedzy, jej rozwijaniu i mozliwosci zdobywaniu nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci. Z tego tez powodu, kazdy pracownik ma obowigzek dba¢ o swoje umiejetnosci
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i zdobywac¢ nowe. Natomiast dyrektorzy i kierownicy dziatdbw muszg zwrdci¢ maksymalng
uwage na wzmocnienie i zwiekszenie profesjonalizmu swoich pracownikdéw, poprzez
tworzenie warunkéw dla rozwdj ich umiejetnosci i realizacji ich potencjatu.
Kierownictwo i pracownicy, muszg opierac sie na zasadach uczciwosci i bezstronnosci, unikajgc
faworyzowania lub dyskryminacji zachowujgc szacunek dla profesjonalizmu i kompetencji
pracownika.

Realizujgc cele przedsiebiorstwa, pracownik musi dziata¢ ze $wiadomoscia, ze etyka ma
pierwszorzedne znaczenie dla T.ERRE Polska, i ze w zwigzku z tym nie beda tolerowane
zachowanie, nawet jesli pozornie majace na celu wspieranie firmy, ale sg sprzeczne,
przepisami prawa lub zasadami niniejszego Kodeksu Etyki.

3.4 Zasoby ludzkie i Kodeks Etyczny
Poprzez wtasne zasoby, T.ERRE Polska stale promuje i dba o znajomos¢ Kodeksu Etyki, oraz
powigzanych z nim protokotow.

Informacje i znajomos¢ Kodeksu Etycznego oraz zwigzanych z nimi protokotéw odbywa sie
przede wszystkim poprzez dystrybucje odpowiedniej dokumentacji wszystkim pracownikom i
wspotpracownikom o réznym charakterze, od ktérych Spotka wymaga podpisania deklaracji
potwierdzajgcej zapoznania sie z niniejsza dokumentacja.

Po drugie, T.ERRE Polska zapewnia swoim pracownikom i wspétpracownikom w dowolnym
charakterze i na kazdym poziomie odpowiednie programy szkoleniowe i aktualizacyjne,
nadzorowane przez odpowiedzialne funkcje.

Pracownicy firmy mogg w kazdej chwili poprosi¢ swoich przetozonych o rade i wyjasnienia
dotyczgce tresci Kodeksu Etyki oraz powierzonych im zadan. W przypadku nawigzania nowych
umoéw i kontaktow z pracownikami, Spétka niezwtocznie dostarczy informacje niezbedne do
odpowiedniej znajomosci Kodeksu Etyki.

3.5 Ochrona pracownikéw zgtaszajgcych nieprawidtowosci

Pracownik, ktéry dziatajgc w interesie firmy, przekazuje informacje do Rady Nadzorczej,
Dyrekcji lub kierownictwa dotyczgce naduzy¢ lub naruszenia obowigzujgcych zasad, nie moze
z tego powodu podlegac jakimkolwiek sankcjg , byé zdegradowanym, przeniesionych na inne
stanowisko lub poddany innym $rodkom organizacyjnym, ktére majg negatywny wptyw na
jego warunki pracy.

T.ERRE Polska gwarantuje kanaty komunikacyjne, ktére pomagajg w przekazywaniu informacji
o naruszeniach zasad lub przepiséw, gwarantujgc przy tym zachowane poufnosci
Informacje te muszg by¢ oparte na faktach, muszg by¢ precyzyjne i zgodne z prawda.

Konsekwencje dyscyplinarne poniesie ten kto narusza srodki ochrony osoby informujacej oraz
kto kierowany ztg wolg popetnia razgce niedbalstwo, a takze przekazuje informacje, ktére
okazujg sie bezpodstawne i niezgodne z prawda.
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Pracownicy mogg zgtasza¢ wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu oraz innych przepiséw,
regulamindw, procedur obowigzujagcych w Spodtce bezposrednio do Kierownika ds.
personalnych lub na adres mailowy: info@t-errepolska.com lub office@t-errepolska.com

3.6 Bezpiecenstwo produktu

Bezpieczenstwo produktu zaczyna sie od fazy projektu, towarzyszy procesowi zaopatrzenia i
produkgcji i jest podstawowym aspektem dostarczania naszych produktéw klientom oraz ich
serwisowania.

Bezpieczenstwo produktéw jest gwarantowane przez liczne procesy zwigzane z rozwojem,
produkcjg, oraz ich wprowadzeniem do obrotu. Produkty nie mogg stanowié zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczedstwa uzytkownikdw i muszg mieé okreslone cechy jakosciowe.
Wadliwe produkty moga powodowac powazne szkody nie tylko dla firmy (np. reklamacje,
reputacja), ale przede wszystkim dla uzytkownika.

Warunkiem koniecznym dla wydajnosci i bezpieczerstwa produktu s3:
e zgodnos$¢ z wymaganiami jakosci;
e wszystkie niezbedne zezwolenia i certyfikaty na komponenty i produkty;

e zapewnienie informowania klientéw i wdrazanie srodkéw naprawczych w przypadku ryzyka
wynikajgcego z samych produktow.

3.7 Bezpieczenstwo i ochrona prywatnosci

T.ERRE Polska Sp. z 0.0. zobowigzata sie do stworzenia srodowiska pracy, ktére gwarantuje
wszystkim pracownikom i wspodtpracownikom srodowisko pracy, ktére szanuje zdrowie,
bezpieczenstwo i godnos¢ osobistg i gdzie indywidualizm jednostki nie moze powodowaé
dyskryminacji.

T.ERRE Polska zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz wszelkimi innymi aktami prawnymi
zobowigzujg sie do ochrony zdrowia pracownikéw, poprze podejmowanie wszelkie
niezbednych i odpowiednich srodkéw, jak réwniez najlepszg wiedze techniczng i naukowa, w
celu zapewnienia absolutnej zgodnosci dziata¢ z najwyzszymi standardami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny.

T.ERRE Polska rozpowszechnia i utrwala kulture bezpieczeAstwa, chronigc zdrowie
pracownikdw w miejscu pracy, rozwijajgc Swiadomos¢ zagrozen i promujgc odpowiedzialne
zachowanie wszystkich pracownikéw i / lub wspétpracownikow.

Poszanowanie godnosci pracownika musi by¢ zapewnione poprzez poszanowanie prywatnosci
w dziataniach kontrolnych wymaganych przez wewnetrzne regulacje (np. weryfikacja
korzystania z poczty elektronicznej i Internetu) oraz w relacjach miedzyludzkich.
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T.ERRE Polska zobowigzuje sie do ochrony moralnej integralnosci wszystkich podlegtych
pracownikéw i / lub wspdtpracownikow, gwarantujac im prawo do warunkdéw pracy, ktore
szanujg godnos$¢ osobistg i gwarantujg petne prawo do przynaleznosci do zwigzkdéw
zawodowych i politycznych.

T.ERRE Polska chroni pracownikéw przed aktami przemocy psychicznej lub mobbingu i
sprzeciwia sie wszelkim postawom lub zachowaniom, ktére dyskryminujg lub szkodzg osobie,
jej przekonaniom i skfonnosciom. W szczegdlnosci bezwzglednie zabrania sie uciekania sie do
wszelkiego rodzaju nekania w pracy, zachowywania sie w sposdéb zagrazajacy pokojowemu
wykonywaniu pracy i niszczeniu godnosci cztowieka.

T.ERRE Polska ponadto podejmuje odpowiednie inicjatywy majgce na celu zagwarantowanie
bezpieczenstwa, prawidtowego uzytkowania i dziatania systemoéw, programéw lub danych
firmowych, przy jednoczesnym zabezpieczeniu praw witasnosci intelektualnej zwigzanych z
korzystaniem z programéw i systemow informatycznych.
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4  KONFLIKT INTERESOW

4.1 Interesy biznesowe i indywidualne

Pomiedzy T.ERRE Polska Sp. z 0.0. a pracownikami na wszystkich szczeblach, istnieje relacja
petnego zaufania, w ramach ktdrej podstawowym obowigzkiem pracownika jest
wykorzystanie majgtku firmy na rzecz realizacji interesdw korporacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Kodeksie Etycznym.

W tej perspektywie dyrektorzy, pracownicy i wspotpracownicy o réznych zdolnosciach
zatrudnieni w T.ERRE Polska muszg unika¢ kazdej sytuacji i powstrzymywac sie od wszelkiej
dziatalnosci, ktére mogg byc¢ sprzeczne z osobistym interesem - bezposrednim i posrednim - a
dziatalnoscig firmy lub mogg przeszkadza¢ w bezstronnym i obiektywnym podejmowaniu
decyzji w interesie firmy.

Wystepowanie sytuacji konfliktu intereséw, a takze sprzeczno$é¢ z prawem i zasadami
okreslonymi w Kodeksie Etycznym, szkodzi wizerunkowi i uczciwosci firmy.
Wskazani powyzej odbiorcy muszg zatem wykluczy¢ jakgkolwiek mozliwos¢ pokrywania sie lub
przekraczania w inny sposob, intereséw witasnych z interesami spétki, w tym prowadzenie
dziatalnosci konkurencyjne;.

Ewentualne sytuacje konfliktu, nawet jesli sg potencjalne, muszg by¢ niezwtocznie i
szczegdtowo przekazane Spoétce - do hierarchicznego przetozonego. Pracownik bedacy w
potencjalnym konflikcie musi powstrzymac¢ sie od wykonywania dziatan, ktére mogtyby
zaszkodzic¢ firmie lub osobom trzecim, a nawet zagrozic ich wizerunkowi. Podobnie konsultanci
i partnerzy biznesowi muszg réwniez podejmowac konkretne zobowigzania, aby unikaé
sytuacji konfliktu interesdw, powstrzymujgc sie w jakikolwiek sposéb i z jakiegokolwiek
powodu od dziatalnosci prowadzonej w imieniu Spétki, w celu uzyskania dla siebie lub innych
dodatkowych korzysci materialnych i niematerialnych.

4.2 Zapobieganie konfliktom intereséw

W celu unikniecia sytuacji, nawet potencjalnej, prowadzacej do konfliktu intereséw, T.ERRE
Polska w czasie rozpoczecia stosunku pracy wymaga od swoich, pracownikéw i
wspotpracownikdw podpisania potwierdzenia zapoznania sie z niniejszym Kodeksem
Etycznym.

Pracownik zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Firmy — do swojego
przetozonego - o tym, ze znajduje sie w rzeczywistej lub potencjalnej sytuacji prowadzacej do
konfliktu interesow, o ktédrych mowa powyzej.
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5 PROCEDURY OPERACYINE | DANE KSIEGOWE

5.1 Procedury szczegdlne

Regulaminy wewnetrzne przedsiebiorstwa majgce na celu zapobieganie szkodliwym
wydarzeniom i konsekwencje potencjalnego negatywnego wptywu na Spoétke sg inspirowane
przez Kodeks Etyki i s3 zaprojektowane i wtasciwie zintegrowane - na podstawie analizy
otoczenia biznesowego, ktérego celem jest okreslenie zagrozen dla Spétki, a istniejgcym
system kontroli.

Szczegbtowe procedury powinny zostaé przyjete - przez tych wszystkich, ktorzy w
jakimkolwiek charakterze w procesie pracy - w warunkach i sposobach wyraznie
przewidzianych i opisanych przez wtasciwe funkcje T.ERRE Polska. Spoétka odpowiada za
decyzje, pozwolenia i wydajnosci proceséw operacyjnych. W tym celu - zgodnie z zasada
rozdzielania zadan - konieczne jest, aby kazde zadanie byto przeprowadzone na rdéznych
etapach przez rdzne osoby, ktérych obowigzki sg jasno okreslone i znane w organizacji, aby
unikng¢ przypisania catosci decyzyjnosci jedynie jednostkom. Nalezy réwniez zapewnic
mozliwos¢ sledzenia kazdego procesu dotyczacego dziatan korporacyjnych, wiec zawsze
mozna zrekonstruowac ex post przyczyn u podstawy wybordéw, osoby odpowiedzialne oraz
inne istotne dane dla oceny prawidtowosci decyzji operacyjnych.

5.2 Zgodno$¢ z procedurami

Pracownicy, w zakresie swoich obowigzkéw i funkcji, sg zobowigzani do Scistego
przestrzegania ustanowionych procedur. W szczegdlnosci procedury spdétki muszg regulowad
sposéb prowadzenia kazdej transakcji, ktére muszg zosta¢ nadzorowane (poprzez nastepujgce
elementy kontrolne: pofgczone podpisy, dokumentacje ksiegowa, dogtebng analize
dziatalnosci konsultantéw, dostawcéw itp.). Zasadnosé¢, autoryzacja, spdjnosci, uczciwosci,
prawidtowej rejestracji i weryfikowalnosci, réwniez pod wzgledem wykorzystania z zasobdéw
finansowych. Kazda operacja musi zatem byé poparta odpowiednig, jasng i kompletng
dokumentacja, ktéra powinna by¢ przechowywana w rejestrach, tak aby zawsze umozliwic¢
kontrole, charakterystyke operacji i precyzyjnie okresli¢, kto w réznych fazach jg autoryzowat,
przeprowadzat, zarejestrowat i zweryfikowat.

5.3  Przejrzystos¢ rachunkowosci

Prawdziwos¢, dokfadnosé, kompletnosé¢ i przejrzystosé podstawowych informacji sa
niezbednymi warunkami przejrzystosci zapisow ksiegowych i stanowig podstawowe wartosci
dla T.ERRE Polska. Takze w celu zagwarantowania akcjonariuszom i osobom trzecim mozliwos¢
uzyskania jasnego obrazu sytuacji ekonomicznej, majatkowej i finansowej firmy.
Aby ta wartos¢ byta obserwowana przede wszystkim konieczne jest, aby dokumentacja i
raporty, podlegaty kazdorazowo wtasciwej weryfikacji. Zapis ksiegowy musi odzwierciedlaé¢ w
sposob kompletny, jasny, prawdziwy, doktadny i prawidtowy, co opisano w dokumentacji
pomocniczej.
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W przypadku elementédw gospodarczych i finansowych stuzgcych do wyceny, muszg one
zostaé przeprowadzone w odniesieniu do kryteriow racjonalnosci i stusznosci, ilustrujgc w
jasny kryteria, ktére stuzg do ustalania wartosci aktywow. Kazdy, kto dowie sie o
ewentualnych zaniechaniach, fatszerstwach, nieprawidtowosciach w prowadzeniu
ksiegowosci i podstawowej dokumentacji lub w kazdym przypadku naruszenia zasad
ustanowionych przez Kodeks Etyczny i okreslone protokoty zobowigzany jest do
niezwtocznego zgtoszenia tych nieprawidtowosci. Wyzej wymienione nieprawidtowosci ktore
naruszajg zaufanie do Spodtki, nabierajg znaczenia dyscyplinarnego i bedg odpowiednio

sankcjonowane.
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6 OCHRONA AKTYWOW SPOtECZNYCH

6.1 Przechowywanie i zarzagdzanie zasobami

T.ERRE Polska Sp. z o.0. doktada wszelkich starani, aby korzystanie z dostepnych zasobdéw
uzywanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i trescig regulamindw wewnetrznych oraz
zgodnie z wartosciami Kodeksu Etycznego majg na celu zagwarantowanie, zwiekszanie i
wzmacnianie aktywdéw korporacyjnych, aby chroni¢ samg firme. Dlatego korzystanie z
aktywoéw firmy musi by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem i przepisami oraz zgodnie z
procedurami wewnetrznymi.

6.2 Operacje na akcjach lub kapitale

W celu ochrony integralnosci majatku spoétki, w szczegdlnosci zabronione jest, o ile wyraznie
nie zezwala na to prawo, zwrot w jakiejkolwiek formie wktadéw lub zwolnien akcjonariuszy z
obowigzku ich zbywania; rozdzielania zyskdéw, ktére nie zostaty skutecznie uzyskane lub
przeznaczone przez prawo, na rezerwy, ktore nie mogg byc¢ dystrybuowane zgodnie z prawem.
Zabronione jest nabywanie lub subskrybowanie akcji lub udziatéw jednostki dominujacej lub
spotek; dokonywanie obnizek kapitatu zaktadowego, fuzji lub podziatdw naruszajgcych zasady
majgce na celu ochrone wierzycieli; fikcyjne formowanie lub zwiekszanie kapitatu
spotecznego.

W celu zapobiezenia wyzej wymienionym przypadkom T.ERRE Polska , w ramach organizacji
korporacyjnej, dziata na rzecz upowszechniania i znajomosci prawa, Kodeksu Etyki i
powigzanych protokotéw, dostarczania konkretnych informacji i aktualizowania programoéw
dla dyrektoréw i pracownikéw dotyczacych przestepstw korporacyjnych.

6.3 Ciggtosc dziatania

Negatywne zdarzenia, ktdre mogg zagrazac ciggtosci funkcjonowania spétki, muszg podlegaé
specjalnej ocenie ryzyka i dziataniu ochronnemu. Procesy innowacyjne muszg réwniez by¢
czescig oceny ciggtosci funkcjonowania.
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7 ZARZAD

7.1 Atrybuty i cechy

Zadanie monitorowania funkcjonowania i przestrzegania Kodeksu Etycznego powierza sie
dyrektorowi generalnemu, autonomicznie uprawnionemu do kontroli, poprzez prawo do
wgladu do dokumentéw i przegladania danych. Sugeruje on rédwniez wszelkie aktualizacje
Kodeksu Etycznego a takie moze przeprowadza¢ kontrole, w tym kontrole okresowe,
dotyczace funkcjonowania i przestrzegania Kodeksu.

7.2 Raporty do organu zarzgdzajgcego

W celu utatwienia przeptywu raportéw i informacji do sprawozdan kierownictwa mozna
rowniez wysta¢ pocztg elektroniczng na adres: maurizio.romeo@t-errepolska.com, w celu
oceny zastosowania sankcji dyscyplinarnych lub ewentualnej aktywacji mechanizmu
rozwigzania umowy po przeprowadzeniu dochodzen w sprawie.
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8 RELACJE ZEWNETRZNE
8.1 Stosunki z wtadzami i instytucjami publicznymi

8.1.1 Stosunki z wtadzami i instytucjami publicznymi

Relacje pomiedzy Spodtkg a funkcjonariuszami publicznymi - dziatajgcymi w imieniu
administracji panstwowej, organdéw centralnych, instytucji unijnych, miedzynarodowych
organizacji publicznych oraz przedstawicielami wymiaru sprawiedliwosci, jak réwniez z
podmiotami prywatnymi, muszg byé prowadzone w petnej i Scistej zgodnosci z prawem,
obowigzujgcymi przepisami, zasadami Kodeksu Etycznego oraz innych regulacji, tak aby nie
naruszy¢ integralnosci i reputacji obu stron.

Szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowac w kontaktach z podmiotami wymienionych powyzej,
szczegdlnie w transakcjach dotyczacych: ofert, umoéw, zezwolen, licencji, koncesji, wnioskow i
/ lub zarzadzania i korzystania z kredytéw publicznych, zarzgdzania zleceniami pracy, relacji z
organami nadzorczymi lub innymi niezaleznymi organami, instytucjami zabezpieczenia
spotecznego, organami odbierajgcymi podatki, organami postepowania upadfosciowego,
postepowaniami cywilnymi, karnymi lub administracyjnymi itp.

Nie mozna wykonywac zadan bedacych w konflikcie z prawem lub takich, ktére mogtyby
zaszkodzi¢ wizerunkowi i integralnosci spétki. Wyzej wymienione transakcje oraz decyzje
zwigzane z zarzgdzaniem zasobami finansowymi muszg by¢ podejmowane z poszanowaniem
praw i zasad Kodeksu Etycznego i w petnej zgodnosci z okreslonymi przepisami i protokotami.

8.1.2 Zwigzki z organizacjami politycznymi

T.ERRE Polska bezposrednio ani posrednio nie faworyzuje ani nie dyskryminuje Zadnej
organizacji politycznej lub zwigzkowej. Spdtka powstrzymuje sie od udzielania jakiegokolwiek
bezposredniego lub posredniego wktadu w partie polityczne i zwigzki zawodowe, z wyjatkiem
tych, ktore wynikajg z przepiséw szczegdlnych.

8.2 Relacje z klientami, konsumentami, dostawcami

8.2.1 Postepowanie w biznesie

W relacjach biznesowych T.ERRE Polska jest inspirowany zasadami lojalnosci, uczciwosci,
przejrzystosci, efektywnosci, szacunku dla prawa i wartosciami wyrazonymi w Kodeksie Etyki
oraz otwartego rynku. Wymaga podobnego zachowania ze strony wszystkich tych z ktdrymi
ma stosunki handlowe i / lub finansowe jakiegokolwiek rodzaju, zwracajagc w tym celu
szczegblng uwage przy wyborze partneréw negocjacyjnych, dostawcdéw, partnerdw
handlowych, konsultantéw itp.

T.ERRE Polska powstrzymuje sie od wszelkich stosunkdw posrednich lub bezposrednich, z
osobami fizycznymi lub prawnymi, ktdre sg znane lub podejrzewane o jakiekolwiek dziatania
na rzecz organizacji przestepczych wszelkiego rodzaju, w tym z mafig, handlem ludzmi lub
wykorzystujgcymi do pracy dzieci, a takze osdéb lub grup dziatajgcych w organizacjach
terrorystycznych.
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T.ERRE Polska w celu unikniecia ryzyka nawet nieswiadomie, uniemozliwia jakiekolwiek
transakcje (pieniezne, towarowe, ustugowe) poprzez nieautoryzowanych posrednikow lub
poprzez posrednictwo osdb trzecich. W celu zapewnienia nalezytego bezpieczenstwa nie
nawigzuje relacji oraz jakichkolwiek stosunkéw z podmiotami majgcymi siedzibe Ilub
dziatajgcymi w krajach, ktdre nie gwarantujg przejrzystosci korporacyjnej i finansowe;j.

Wybdr stron transakgcji, biznesu i partneréw finansowych, konsultantéw i dostawcéw towarow
i ustug powinny by¢ oparte na obiektywnych kryteriéw oceny. Powinny byé przejrzyste i
udokumentowane zgodnie z zasadami niniejszego Kodeksu Etycznego. W kazdym przypadku
wyboru dokonuje sie wytacznie na podstawie obiektywnych parametréw, takich jak jakos¢,
cena, profesjonalizm, kompetencje, wydajnos¢ i w obecnosci odpowiednich gwarancji co do
wiarygodnosci sprzedawcy, dostawcy lub konsultanta.

T.ERRE Polska w szczegdlnosci, nie zgadzajg sie na nawigzywanie z podmiotami i organizacjami
podejrzanymi o wykorzystanie pracy dzieci lub pracownikéw zatrudnionych nielegalnie lub z
podmiotami ktdre dziatajg w sposdb sprzeczny z prawem i przepisami ochrony praw cztowieka
i pracowniczych. Szczegdlng uwage nalezy zwrdécic¢ na stosunki z podmiotami dziatajgcymi w
krajach, w ktdrych nie ma przepisdw chronigcych wystarczajgco pracownikéw.
Zabrania sie réwniez dokonywania ptatnosci gotéwkowych. Spétka zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych w celu sprawdzenia zgodnosci z zobowigzaniami
umownymi.

8.3 Walka z korupcja

Zachowanie korupcyjne jest zabronione. Zachowania te przejawiajg sie, gdy sg preferowane
przy rozpoczynaniu dziatalnosci, w przydziale lub wyborze zlecenia, kiedy oferujg lub
zapewniajg osobiste korzysci. W takim przypadku karalny jest zaréwno ten, kto przyznaje
korzys$¢ (lub obiecuje), jak i ten, kto jej zada (lub akceptuje). W tym przypadku stanowi ona
korzy$¢ w postaci wszelkiego rodzaju srodkdéw, takich jak ptatnosci gotowkowe (np.
darowizny), korzysci o wartosci pienieznej (np. bony, zaproszenia, rabaty) nie s3 dozwolone a
takze wszelkie prezenty rzeczowe. W niektdrych przypadkach przyznanie lub akceptacja
zaproszen lub prezentéw odbiega od zachowania korupcyjnego.

Mogga one zostaé przyjete jedynie, jezeli sg "spotecznymi zwyczajowymi wydatkami”, a nie
maja na celu doprowadzenie do nielegalnego faworyzowania w odniesieniu do otrzymania
zamowien. Poniewaz tutaj mozna szybko podejrzewaé niewtasciwg prébe wptywu, wiec w
przypadku zaproszen i prezentéw dobrg zasadg jest odmowa. Szczegdlng uwage nalezy
zwrécié¢ na urzednikdw administracji publiczne. Pamieta¢ nalezy, ze w niektérych krajach
upominki i zaproszenia sg nawet zakazane.

8.3.1 Benefity i korzysci

T.ERRE Polska Sp. z o0.0. zakazuje wszystkim pracownikom przyjmowania oraz wreczania/
sktadania, propozycji lub obietnicy (nawet posrednio) pieniedzy, prezentéw, towardw, ustug
w relacjach z urzednikami publicznymi, odpowiedzialny za ustugi publiczne lub prywatnymi,
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wptywania na ich decyzje, w zwigzku z korzystniejszym traktowaniem lub niewtasciwym
wykonaniem lub w jakimkolwiek innym celu. O wszelkich préobach skfadania wnioskéw,
obietnic lub ofert pienieznych, nalezy natychmiast zawiadomié. W kazdym przypadku wszelkie
upominki, uprzejmosci i ustugi muszg zosta¢ przekazane i przestane do decyzji dyrekcji.
Dyrektor, audytor lub pracownik, ktéry otrzymuje prezenty przekraczajace zwykte relacje
kurtuazyjne, w celu uzyskania korzystnego traktowania w warunkach kazdej dziatalnosci
gospodarczej, musi niezwtocznie powiadomic¢ o tym Zarzad, a w przypadku pracownika, jego
przetozonego.

Ci, ktérzy otrzymujg upominki lub inne $wiadczenia poza tymi o skromnej wartosci i w ramach
rutynowej praktyki handlowej, muszg poinformowac Dyrekcje, ktéra zapewni ich zwrot lub
przekaze je na cele charytatywne, zgodnie z okreslonymi praktykami korporacyjnymi w tej
sprawie.

Zalecenia behawioralne:

e nie uzaleznia¢ decyzji handlowych od otrzymania w zamian korzysci majgtkowej;

* nie probowac¢ wptywaé na korzystne decyzje biznesowe poprzez udzielanie lub szukanie
osobistych korzysci od partneréw biznesowych;

e unikac prob korupcji i niezwtocznie zgtaszac je zarzgdowi;
e zachowac wyjgtkowgq ostrozno$é w przypadku zaproszen lub prezentéw;
e rozwazac zaproszenia i prezenty o maksymalnej wartosci orientacyjnej do 200 zt.

8.4 Ochrona Srodowiska

T.ERRE Polska Sp. z 0.0. uznaje sSrodowisko naturalne za gtdwny atut, ktéry nalezy chroni¢ i w
tym celu planuje swoje dziatania poprzez dazenie do réwnowagi miedzy inicjatywami
gospodarczymi, a zasadniczymi wymaganiami w zakresie ochrony Srodowiska. W tym
kontekscie T.ERRE Polska ogranicza oddziatywanie swojej dziatalnosci na sSrodowisko, czego
dowodem jest zobowigzanie do uzyskania i utrzymania certyfikatu I1SO 14001.
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9 INFORMACIE O FIRMIE

9.1 Dostep do informacji

T.ERRE Polska, w granicach ustanowionych przez obowigzujgce przepisy, zapewnia terminowe
i kompletne informacje, wyjasnienia, dane i dokumentacje wymagang przez akcjonariuszy,
klientow, dostawcdéw, publiczne organy nadzoru, instytucje, organy, instytucje i inne
zainteresowane podmioty w zakresie wynikow.

Wszelkie istotne informacje o firmie muszg by¢ przekazywane z absolutng szybkoscig zaréwno
organom odpowiedzialnym za kontrole zarzadzania spotka, jak i organom nadzoru.
Wyczerpujgca i przejrzysta komunikacja korporacyjna stanowi miedzy innymi gwarancje

poprawnosci relacji: z akcjonariuszami, ktérzy musza mieé tatwy dostep, zgodnie z
obowigzujgcym prawem, do dostepu do informacji z osobami trzecimi, ktére majg kontakt ze
spotka, ktére muszg by¢ w stanie reprezentowac sytuacje gospodarczg, finansowg i sytuacje
kapitatowa spotki, z organami nadzoru, organami audytu i audytu wewnetrznego, ktére muszg
skutecznie wykonywadé czynnosci kontrolne, aby chroni¢ nie tylko udziatowcoéw, ale caty rynek.
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10 NARUSZENIE KODEKSU ETYCZNEGO - SANKCJE

10.1 Zgtaszanie naruszen

W odniesieniu do 0séb, od ktérych uzyskano wiadomosci o zaistniatych naruszeniach itamaniu
zasad zawartych w Kodeksie etycznym i powigzanych protokotach, obowigzkiem firmy bedzie
dopilnowanie, aby nikt w miejscu pracy nie byt poddawany dziataniom odwetowym, ani
wszelkim przejawom dyskryminacji. Ponadto, po wuzyskaniu takich informacji, firma
niezwtocznie podejmie stosowne kontrole i w razie koniecznosci zastosuje odpowiednie
sankcje.

10.2 Sankcje

10.2.1 Zasady ogdlne

Naruszenie zasad ustanowionych w Kodeksie Etycznych oraz w procedurach ustanowionych
przez wewnetrzne regulaminy narusza relacje powiernicza miedzy T.ERRE Polska a
pozostatymi podmiotami.

Wszelkie naruszenia bedg $cigane przez Spétke w sposdb terminowy i natychmiastowy,
poprzez odpowiednie srodki dyscyplinarne, niezaleznie od mozliwego przestepczego
znaczenia takiego zachowania i wszczecia postepowania karnego.

Skutki naruszenia Kodeksu Etycznego muszg by¢ rozwazone przez wszystkich Odbiorcéow: w
tym celu T.ERRE Polska przewiduje rozpowszechnianie Kodeksu Etycznego, stosownie do
potrzeb biznesowych.

Firma, aby chroni¢ swoéj wizerunek i zabezpieczy¢ wtasne interesy, nie bedzie utrzymywac
zadnych zwigzkéw z podmiotami, ktére nie zamierzajg dziata¢é w S$cistej zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami i/ lub odmawiajg postepowania zgodnie z wartosciami i zasadami
okreslonymi w Kodeksie Etycznym.

10.2.2 Pracownicy

Zachowania pracownikdw naruszajgce indywidualne zasady zachowania spotecznego
okreslone w niniejszym Kodeksie Etycznym sg okreslane jako naruszenia dyscyplinarne.
W odniesieniu do sankcji, ktdre mogg zosta¢ natozone na tych pracownikdw, sg one objete
przepisami przewidzianymi w regulacjach dyscyplinarnych firmy, a takze obowigzujgcym
Kodeksie Pracy. Kazdy przypadek naruszania zasad Kodeksu Etyki oraz zasad wspotzycia
spotecznego bedzie rozpatrywany indywidualnie stosownie do jego wagi.
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10.2.3 Osoby zarzadzajgce

W przypadku naruszenia przez menedzerdw zasad etycznych ustanowionych w niniejszym
Kodeksie, zostang zastosowane odpowiednie $Srodki zgodnie z postanowieniami Kodeksu
Pracy.

10.2.4 Administracja

W przypadku naruszenia zasad etycznych ustanowionych w niniejszym Kodeksie przez Cztonka
Zarzadu — Zarzad przystgpi do podejmowania najbardziej odpowiednich inicjatyw zgodnych z
rangg naruszenia oraz zgodnie z uprawnieniami przewidzianymi przez prawo.

10.2.5 Wspodtpracownicy, konsultanci i inne podmioty zewnetrzne

Kazde zachowanie w ramach relacji biznesowych nawigzanych z wspodtpracownikami,
konsultantami, partnerami, kontrahentami lub innymi podmiotami zewnetrznymi, sprzeczne
z zasadami Kodeksu Etycznego lub innych regulacjami wewnetrznymi moze skutkowa,
zakonczeniem wszelkich stosunkéw umownych i biznesowych.

Czechowice-Dziedzice , 09/02/2018/Rev.01 Zatwierdzajgcy Dyrektor Zaktadu

Maurizio Romeo
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